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(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य आत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और कारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , उपनियम मावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Goveróment of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) . 
बिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 
( विधायी विभाग ) 

( Legislative Department ) 

New Delhi , the 3rd October , 1979 
नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1979 
सा० का मि . 129 1.---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S. R . 1291. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
परन्तुफ हाग प्रदन शाक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि , न्याय और कम्पनी 

hereby makes the following izles to amend the Ministry of 
कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा खड ( समूह क पद ) भर्ना I.aw, Justice and Company Affalls. Legislative Department , 

Official Langtiagdx Wing Oroup : A Posts ) , Recruitment 
नियम , 1979 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

Rules, 1979 . namely : - 
अर्थात् - - 

1 . ( 1 ) Thenc , ules may be called the Ministry of Law , 
1. ( 1 ) इन नियमों का मभित नाम , घिधि , न्याय और कम्पनी Justice and Company Affairs, Legislative Department , Offi . 

cial Languages . Wing ( Group A Posts ) Recruitment Amend 
कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , राज भाषा मण्ड़ ( समूह क पद ) भर्ती 

ment Rules , 1979 . 
संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 )." They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रधुन होंगे । 

publication in the Olicial Gazette . 
2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , 

2 . In the Schedule to Ministry of Liw , luistice and 
राजभाषा खंड ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1979 की अन् सूची में महायक 

Company Affairs, Legislative Department, Official Languages 
प्रारूपकार (हिन्दी शाखा ) के पद से मेबंधित क्रम संख्या 5 के सामने Wing ( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1979 , against 

Serial No . 5 relating to the post of Assistant Draftsman 
म्नम्भ 12 के नीचे अंत में निम्नलिखिम टिप्पण जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 

( Hindi Branch ) , under column 12 , the following note shall 

be added in the end, namely : 
" टिप्पण. - - महायक प्रामपकार ( हिन्दी शाखा ) के पद पर प्रोन्नति 
के लिए प्रेमी प्रधि का , जिसके दौरान किसी व्यक्मि ने 

" Note . - - For promotion to the post of Assistant Drafty 

mmun ( Hindi Branch) , in computing the period 
अधीक्षक ( अन वाद ) के एप में सेवा को हो , संगणना करने में 

during which a person has served as Superintendent 
सेवा की ऐसी कोई अवधि भी मम्मिलिम की जायेगी जो अधीक्षक 

( Translation ) . there shall be included any period 

of service rendered on regular basis in the grade of 
( सानोकी ) की श्रेणी में नियमित प्राधार पर की गई हो । " 

Superintendent ( Technical) ". 
[ To 12111/-1/ 76-प्रणा (वि० वि० ) ] 

TA, 12011 / 4 / 76 - Atlimn ! ( LD ) ] 
को बा० प्रयर , उप मचिव 

k : , B . IYER, Dy. Secy . 
71661 / 79 - 1 
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to members of All India Services by amending 
Tule 22 - B of All India Services ( Death-cum- Retire 

ment Benefits ) Rules 1958. Since orders issued by 
the Ministry of Finance in the case of Central 
Government servants have come into force on 
27 - 1 - 1979 , it is proposed to give retrospective 
effect to the amendment to rule 22- B . No Imember 
of the Service will be adversely affected by giving 
retrospective offect to the rules . 

INo . 25011 / 13 / 79. AIS ( II ) ] 
____ V . R. SRINIVASAN, Under Secy. 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अक्टूबर , 1979 
सा० का नि० 1292. --- अखिल भारतीय मेदा अधिनियम , 1951 
( 195 1 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के बाद, अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु एवं सेवानिवृत्ति प्रमुविधाएं ) 
नियमावली , 1958 में और मंगोधन करने के लिए , एमवाग निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात्: - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मत्यु एवं 
सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) चौथा संशोधन नियम , 1979 है । । 

( 2 ) उन्हें 27 जनवरी, 1979 को प्रयन समझा जायेगा । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु एवं सेवा निवृति प्रसुविधाएं ) 
नियमावली, 1958 के नियम 22- न के उप-नियम ( 3 ) को हटा दिया 
जायेगा । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 द्वारा शासित 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के मामले में परिवार पेंशन की मंजूरी के 
लिए वित्त मंत्रालय व्यय विभाग ) ने एक वर्ष की मेवा शर्त को हटाने के 
प्रादेश अपने दिनांक 27-- 1- 1979 में कार्यालय ज्ञापन संमया एफ० 1 ( 10 ) 
६० वी० बी०/ 78 के ारा जारी किए हैं । यह प्रस्ताव किया जाता है 
कि अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य एवं सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियमावली , 
1958 के नियम 22 - को संशोधित करके इस मादेश के प्रावधानों को 
अखिल भारतीय सेवा के सदस्यों पर भी लागू किया जाए । चूंकि केन्द्रीय 
सरकारी कर्मचारियों के संबंध में वित्त मंत्रालय द्वारा जारी किए गए 
मादेश 2 7- 1- 1979 को लाग हो गए हैं इसलिये नियम 22- ख के संशोधन 
को भूतलक्षी प्रभाष देने का प्रस्ताव किया जाता है । इन नियमों को 
भूतलक्षी प्रभाव देने से सेवा के किसी सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पडेगा । 

[ संख्या 250 1 1/ 13/ 79 - अ०भा०से० ( ii ) ] 

वी० पार० श्रीमिवामन, प्रवर सचिव 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अक्टूबर, 1979 
मा० का० नि० 1293.- केन्द्रीय सरकार , धनकर अधिनियम , 1957 
( 1957 का 27 ) की धारा 22 - धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग की अधिसूचना 
सं० सा० का० नि० 1181, तारीख 5 सितम्बर, 1979 में निम्नलिखित 
संशोधन करती है , अर्थात् . 

उक्त अधिसूचना में , मद ( 2 ) में "सुरेन्द्र नारायण " शम्दों के स्थान 
पर , " बी० बी० बवामी, " अक्षर और शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं० 19/ 79 : एफ० सं० 21/ 26/ 79 ऐड पाई ए ( सी )] 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue) 

New Delhi , the 10th October , 1979 
G . S . R . 1293. ---In. exercise of the powers conferred by 
section 22B of the Weath-tax Act , 1957 ( 27 of 1957) , the 
Central Government hereby makes the following amend 

oot of India in the 
inent in the notification of the Government of Ind 
Ministry of Finance , Department of Revenue , No. G . S . R . 
1181 dated the 5th September, 1979 , namely : 
" In the said notification, in item ( ii), for the words 

Surendra Narain " the letters and word “ V . V . 
Badami " shall be substituted. 

[ No. 19 / 79 : F. No. 21 / 26 / 79- Ad . JA( C ) ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 10th October , 1979 
G . S . R , 1292 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951) , the Central Government after consultation 
with the Governments of the Stutes concerned , hereby 
makes the following rules further to amend thc All Indi: 
Services ( Death -cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Death- cum- Retirement Benefits ) Fourth Amendment Rules, 
1979 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 27th January , 1979 , 

2 . In the All Indin Services (Death -cum -Retirement Bene . 
fits ) Rules , 1958 , in rule 22 - R, Sub- nile ( 3 ) shall be deleted 


सा० का० मि . 1294. ---- केन्द्रीय सरकार, प्रायकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 245 - ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व विभाग की अधिसूचना 
सं० सा० का० नि० 1182, तारीख 5 सितम्बर, 1979 में निम्नलिखित 
मंशोधन करती है , अर्थात् : --- 

उक्त अधिसूचना में , मव ( 2 ) में " सुरेन्द्र नारायण शब्दों के स्थान 
पर “वी०पी० बदामी " अक्षर पौर शब्द रखे जायेगे । 
[ सं० 20 / 79 : एफ० सं० 21/ 26 / 79-एंड पाई ए. ( सी ) ] 

कैलाशपति कात टैण्डन , रेस्क अधिकारी 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
Ministry of Finance (Department of Expenditure ) have 

issued ordets removing one year s service condi, 
tion for the grant of family pension in the case 
of Central Government servants goverTied by C . C . S . 
( Pension ) Rules , 1972, vide their Office Memo 
randum No . F. 1( 10 )- E. V . B . / 78 dated 27 - 1 - 1979 . 
It is proposed to extend the provisions of this order 


G . S . R. 1294. — In cxercisc of the powers conferred by 
section 245B of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , 

the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance, Department of Revenuc , No . 
G . S . R . 1182 dated the 51h September , 1979 , namely : 
In the said notification , in item ( it ), for the words 

" Surendra Narain " the letters and word " V . V . 
Badaml " shall be substituted . 

[ No. 20 / 79 : F. No. 21 / 26 / 79 -Ad. IA ( C ) ] 
KAILASH P . D , TANDAN. Desk Officer . 
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नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1979 

होगे , माना उम निमय के स्थान परनिम्नलिखित नियम रख दिया गया है , प्राप्त - 
केयीय उत्पाप शुरुक 

" 224 माल के हटाए जाने पर निर्बन्धन --- अधिनियम की 
सा० का० मि . 1295. - -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- गुरुक और 

प्रथम अनुसूची को मद सं० 11 ४० में समाविष्ट कोई उत्पाद 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का1 ) की धारा 37 वारा प्रदत्त शक्तियों 

गल्क योग्य माल , केन्द्रीय सरकार के वार्षिक या पूरक घाट के 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद- गुल्फ नियम , 1944 मे और रांशोधन 

मगद में प्रस्तुत किए जाने या किसी शुरुक के अधिरोपित किए जाने या 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थातः 

उसके वृद्धि की जाने के लिए किसी वित विधेयक या किसी अन्य विधेयक 

के लोकममा में पुर: स्थापित किए जाने के लिए निफ्त की गई तारी 
1. ( 1 ) इन नियमो का केन्द्रीय उत्पाद -शुल्क ( हक्कीमवा मंशोधन ) 

को अपराहन 5 बजे के पण्यास उत्पादन केन्द्र से नहीं हटाया जाएगा : 
नियम , 1978) है । 

परन्तु यदि किसी निर्धारिती का प्राशय ऐसे किमी माल को केन्द्रीय 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

सरकार के वार्षिक या पूरक बजट में संसद में प्रस्तुत किए जाने 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में नियम 177-त त के पश्चात् या किमो शुल्क के अधिरोपित किए जाने या उसमें वृद्धि की जाने के लिए 
निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित किया जाएगा, प्रातः - - 

किमी मिस्त विधेयक या फिसी अन्य विधेयक के लोकमभा में 
[ 173 त त त विद्युत शुल्क की वसूली के लिए प्रक्रिया - 

पुनःस्थापित किए जाने के लिए नियत की गई तारीख की अपराहन 5 
( 1 ) इन नियम के उपमध, उत्पाव - शुल्क योग्य माल , अर्थात् , 

के पश्चात किमी कारखाने से हटाने का है तो वह केन्द्रीय सरकार को 

इम प्राशय का एक लिखित माथेदन देकर यह वचनबंध कर सकेगा कि 
विद्युत को लाग होंगे और यदि इस नियम या उक्त माल के 
मंबंध में किसी अन्य नियम के उपबंधों के बीच कोई विरोध 

वह ऐसे माल पर ऐमी नई दर पर , यदि कोई हो , शुल्क का संदाय करेगा 
है तो इस नियम के उपबंध अभिभावी होगे । 

जो ऐमे माल को पूर्वोक्त तारीख से ठीक पश्चात् की तारीख को लागू 

होगी, और नम केन्द्रीय सरकार, यदि वह लोकहित में ऐमा करना आवश्यक 
( 2 ) एक मास के दौरान ली गई विधुत पर संदेय उत्पाद शुल्क 

मा समीचीन ममानती है , ऐसे माल के हटाए जाने की अनुशा दे मफेगी । "] 
का मंदाय उम माम में मिममें विद्युत की निकासी की गई है , 
पश्चात्यती माम के प्रथम मात दिन के भीतर कर दिया जाएगा , 

[मं० 273/ 79 मी० ई० फा० सं० 261/ 11- डी / 1/ 78मी०एक्म - 8 ] 
परन्तु केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड द्वारा विनिर्दिष्ट 

एम० टी० खरे , प्रवर सचिव 
निर्धारिती या निर्धारिती वर्ग के संबंध में (जिसे इममें आगे विनिर्दिष्ट 

New Delhi , the 27th October , 1979 
निर्धारिती कहा गया है ) । कलक्टर , ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जो वह 

CENTRAL EXCISES 
विहित करें विद्युत शुल्क का संवाय उम माम से जिसमें वह संदेय था , 

G . S . R . 1295 . — In exercise of the powers conferred by section 
दो माम के भीतर करने की अनुमा दे मकेगा । 

37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), 

the Central Government herby makes the following rules 
( 3 ) कलक्टर फिसी विनिर्विष्ट निर्धारिती को : - - 

further to amend the Central Excise Rules, 1944, namely :---- 
( क ) विद्युत उत्पादन करने के लिए उन सभी उत्पाद केन्द्रों की 

1. ( 1) These rules may be called the Central Excise (21st 

Amendment) Rules , 1979 . 
बापत जो ऐसी निर्धारिती के भार माधन में हैं, ऐसी शर्तों के 

(2) They shall come into force on the date of their public 
अधीन रहते हुए जो कलस्टर विहित करें एक ही अनुप्ति । cation in tho Official Gazette . 
प्राप्त करने की ; 

. 2 In the Central Excisc Rules , 1944, after rule 173-PP the 

following rule shall be inserted , namely : 
( ख ) ऐसी निर्धारिती के भार माधन में किसी उत्पादन केन्द्र 
पर विद्युम का उत्पादन करने के लिए, यथास्थिति, इन नियमों 

(173 -PPP Procedure for recovery of duty on electricity :-- 
के अधीन अपेक्षित बंधपन्न , प्रतिभूति यो प्रतिभू के बिना , निष्पादित 

( 1 ) The provisions of this rule shall apply to the excisable 

goods namely electricity and where there is a con 
करने की अनुज्ञा दे सकेगा । 

flict between the provisions of this rule and any 

other rule elsewhere in relation to the said goods, 
( 4 ) कलक्टर विनिर्दिष्ट निर्धारितियों को , ऐसी णों और परिसीमानों 

the provisions of this rule shall prevail , 
के अधीन रहते हुए जो वह विहित करे प्रत्येक केन्द्र पर अलग अलग 

( 2 ) Duty of Excise payable on electricity. removed during 
अभिलेख रखने की बजाए एक ही स्थान पर केन्द्रीकृत अभिलेख रखने की 

a month shall be paid within seven days of the 
अनुज्ञा दे सकेगा और ऐसे निर्धारिनियों को इस बात की अनुशा दे सकेगा 

month following the month in which clearances 

have been made : 
कि वे अपने भारपाधन में के सभी उत्पादन केन्द्रों पर उत्पादित विद्युत 

Provided that in respect of an assessee or a class of 
की बाबत उत्पाद शुल्क का भुगतान एक ही स्थान पर कर दें और उनके लिए 

ARSerroes specified by the Central Board of Excise 
एक ही वैयक्तिक खाना लेखा रखें । 

and Customs, (hereafter referred to as specified 

assessco ) , the Collector may, subject to such condi 
( 5 ) किसी ममुचित अधिकारी के कर्तव्यों मोर शक्तियों पर प्रतिफल 

tions as may be prescribed by him , permit payment 
प्रभाष डाले बिना ऐसे उत्पादन केन्द्रो की बाषत जहां राज्य विद्युत बोर्ड या 

of duty on electricity within a period of two months , 

from the month in which it was payable . 
राज्य विद्युत विभाग के भारमाधन के अधीन उत्पादन केन्द्र , एक से 

( 3) The Collector may permit a specified assesses. 
अधिक फलक्टरों की अधिकारिता में है वहां ऐमा फलक्टर ही , जिमी 
अधिकारिता में राज्य विद्युत बोर्ड या राज्य विद्युत विभाग प्रमस्थित है , 

( a ) to take out one licence for generating electricity in 

respect of all the generating stations under such 
हम अधिनियम या इन नियमों के अधीन शक्तियों का प्रयोग और कर्तब्दों 

assessee s charge , subject to such conditions, as 
का निर्वहन करेगा । 

may be proscribed by him ; 

(b ) to execute bonds required under these rulos with 
( 6 ) कलक्टर , नियम 522 के उपबंधों के शिथिलीकरण में , ऐसी शर्तों 

out security or surety , as the case may be , for 
पौर परिमीमात्रा के , यदि कोई हो , अधीन रहते हुए जैसी वह विनिर्दिष्ट 

generating electricity by a generating station tinder 

such asseasce s charge . 
फरे, माधारण या विशेष आदेश द्वारा विद्युत लेने की अनुशा दे सकेगा । 

( 4) The Collector may , subject to such conditions and 
( 7 ) अधिनियम की प्रथम मनुसूची की मद सं , 1150 में समाविष्ट 

limitations as may be prescribed by him , permit a 
उत्पादणक योग्य माल के गंबंध में नियम 224 के उपबंध उसी प्रकार माग 

specified as casee to maintain centralised records, at 
one place instead of cach generating station main 


Provided 
that recited 
by 


referred 
to 


in condi 
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taining such records iepirately and also permit ihe 15 और 27 " म " में जो कममः " इनापैक्टर कन्ट्रोल " और " असिस्टेण्ट 
suid assessee to pay çility of exoise in respect of 

इन्स्पैक्टर कन्ट्रोल " के पदो में ममंधित है, कालम 8 में विद्यमान प्रविष्टि 
electricily generuled by all the generating stations 
under such assessee s chilge al one place and maintain के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रख दी जाएगी , अर्थात् -- - 
one personal lcuger account. 

" पाटेम् माइन्स /कामर्म में स्नातक तथा हायर सेकेन्डरी तक गणित 
( 5) Without prejudice to the duties and powers of 1 
proper officer , in respect of generating stations , 

प्रकणात । 
where the generating stations under the charge of 
the Stato Llectricity Board or of the State Electri 

[ मग्या एफ० 1 ( 27 ) - 79-बी० एन० पी० । । 
city Department fall within the jurisdiction of more 
than one Collector , the Collector in whose jurisdic 

___ लाज कुमार महोत्रा , अयर मचिय 
tion the Stato Electricity Board or the State Electri 
city Department is located shall be the Collector who 
shall discharge the duties and exercisc the powers 

(Jepartment of Economic Affairs) 
under the Act and these rules . 

New Delhi , the 18 h September , 1979. . 
(6 ) The Collector may , yubject to such conditions and 

G . S . R. 1296. .. .In exercise of the powers conferred by the 
limitations , if any , as may be specified by him, by 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
general or special order , permit the removal of 

liereby makes the following rules fur her to amend the 
electricity , in relaxation of the provisions of rule 

Ministry of Finance , Department of Economic Affirs 
52A. 

( Bank Note Press, Dewns, Class- III posts ) Recraitment 

Rules , 1975. namely : 
( 7 ) In relation to excisable goods contprised in Item 

No. 11 E of the First Schedule to the Act , the 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, 
provisions of rule 224 shall apply as if for that Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, 
rule , the following rule were substituted, Thamely : -- CIRS- IIl posts ) Recruitment (6h Amendment ) Rules , 

1979. . 
" 224. Restriction on removal of goods : No excisable 
goods comprised in Item 11 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

E of the First 
Schedule of the Aci shall be removed from the 

publication in the Official Gazette . 
generating station after 15 P . M . on the date 

2 . 111 the Schedule to the Ministry of Finanoc Dopyt. 
appointed , for the presentation of the annual or 

ment of . Economic Affairs ( Bank Nule Press , Dewas , Class 
suppleinentary Budget of the Central Government 

II posts ) Recruitment Rules, 1975, in Serial number s 15 
to Parliament or for the introduction in the House 

and 27A : relating to the posts of " Inspector Control" and 
of the People of any Finance , Bill or, any Bill for 

" Assistant Inspector Control respectively , in column 8. for 
the imposition or increase of any Cuty : 

the existing entry, the following eAlty shall he substituted , 

namely ; - . 
Provided that where an assesscc intends to remove such 
goods from ufactory after 5 . P : . M : on the dnte 

" Graduates in Arts / Science Commerce with Mathe . 
appointed for the presentation of tht anacal or 

matics / Arithmatic upto Higher Secondary ". 
supplementary budget of the Central Government to 

____ [ No . F. 4 ( 27 ) / 78-BNP ) 
Parliament or for the introduction in the House of 
the People of any Finance Bill of any Bill for the 

L . K . MALHOTR.A, Under Secy , 
imposition or increase of any duty , he may make an 
application in this behalf in writing to the Central 
Governnent undertaking to pay dirty at the new 
rate , if uny , that may be applicablc. to such goods 

बाणिज्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
with effect from the date immediately following the 
date aforesaid and thereupon the Central Govern 

... ( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
ment may, if it considers necessary or expedient in 
public interest to do so , permit the removal of such 
goods." ). 

नई दिल्ली , 11 अक्तूबर , 1979 
INo. 273 / 79.CE. F. No, 261/ 11- D / 1 /78-CX. 8.] 

मा० का० नि 1297. - केन्द्रीय सरकार , बाट और माप मानक 

अधिनियम , 1976 (1976 का 60 ) की धारा 28. की : उपधारा 
S. D . KHARE, Under Secy. 

17 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राज्य सरकार को 

... मति से मणिपुर राज्य में विधिक मापविधा का तत्समय पद धारण 
( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

करने वाले व्यक्ति को , उक्न अधिनियम के भाय 4 , के अध्याय 
नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1974 

4 उपबंधों संबंधी विधिक मापनषद्या निदेशक की मभी शकिमया प्रत्या 

योजित हैं मियाय उन शक्तियों के जो पैकेज के रूप में दी गई किमी 
सा० का मिल 1296.-- संविधान के भन्छे त.. 309 के परन्तुक के वस्तु के जो किमी अन्तराज्यीय व्यापार और वाणिज्य के अनुक्रम म 
दाग प्रवत्त मधिकारों का प्रयोग करने हो , राष्ट्रपति ने पत्द्वारा वित्त बची, वितरित या परिदत्त की जाती है , यिनिर्माता या पैकर के विरुद्ध 
मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , श्रेणी 3 के पद ) कोई शिकायत करने के लिए धारा 72 द्वारा प्रदत्त की जाती है । 
भर्ती नियमावली , 1975 में और प्राग मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

[ फा . म० इम्ल्यू० एम०-9 ( 36) / 77 ) ] 
नियम बनाए हैं , अर्थात् : - - 

प्र० स० मी , मंयका मिचिय 
I. ( 1 ) इन नियमों को विन मंत्रालय , प्रायिक कार्य विभाग ( बैंक 
नोट प्रेम , वेत्राम, श्रेणी 3 के पद ) मी ( छटयां संशोधन ) नियमावली , 

NIINISTRY OF COMMERCE & CIVIL SUPPLIES 
1979 कहा जाएगा । 

( Department of Civil Supplles ) 
( 2 ) में नियम , सरकारी गजपब में इनके प्रकाणित किा जाने की 

New Delhi, the 11th October ."1979 
तारीख से शाम होगे । 

G . S . R . 1297 . -- -11 elertine of the powers conier cd by Sub . 
Section 17 ) ot scction 28 of the Standards of Weights and 

Measures Act, 1976 ( 60 of 1976 ), the Central Governmen 
.. 2 वित्त मनालय , प्रार्थिक कार्य विभाग , ( बैंक नोट प्रेम , सेवाम 

hereby delegates, with the consent of the State Government , tr 
श्रेणी 3 के पर ) भर्ती नियमावली , 11) 75 की प्रन मूनी में , क्रम संख्य 

the person holding for the time being the Ofice of the Con 
troller of Legal Metrology in the State of Manipur all the 
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[ भाग 3 - ( i )] 

भारत का गजपन्न . अक्तूबर 27, 19790/ कानिक 5, 1001 
+ . - - - -.. - -: - - .. - . - - - .. : - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- --- - - - -- - - - - - - - ---- - -- - - - - -- - - - - ... - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
powers of " the Director of Legal Metcorology pertaining 10 भर्ती नियम , 1978 म मणीधन करते हुए निम्नलिखित नियम अनात हैं , 
iht provisions of Chapter IV of Part IV of the said Act, 
except the powers conferred , by section 72 to make a complaint 

अर्थान् : - - 
against the manufacturer or packer ut any commodity in 

____ 1 . ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम , ग्मायन और उर्वरक मन्त्रालय ( ग्मायन 
packaged form , which is sold , istçibuted or delivered in the 
course of any inter- State tracle and commerce . 

और उर्वरक विभाग ) ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 197 ) कहलाये 
[ F. No. WM- 91361/ 77] 

मायेगें : - - 
A , S. SETHI , Jt. Secy . ( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख में पागू होंगे । 
योजना प्रायोग 

2 . पट्रोलियम, रमायन और उर्वरका मन्त्रालयः ( ग्मायत पोर उर्वरक 

विभाग ) ( कनिष्ट अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1978 की अनमूची के पालम 
नई दिल्ली , 8 अक्तृबर , 1979 

( 6 ) में की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
मla का नि० 1 296.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छद 3019 के स्थापित की जायेगी , अर्थात् “ 30 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिये 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग, प्रोग्राम 35 वर्ष तक छट ) 
मूल्यांकन मंगठन ( संगणक एकक ). ( प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 

टिप्पणी - ~ ( 1 ) ऐसे मामले में प्राय मीमा निर्धारित करने के लिये प्रन्मिम 
18.72 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनान . है , 

मिथि यही मानी जायेगी जो भारत में उम्मीदवारों मे 
अर्थात् --- 

अावेदन प्राप्त होने की अन्तिम मारीख होगी । अन्डमान 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग , प्रोग्राम मूल्याकन 

- और निकोबार द्वीप समूह तथा शाप द्वीप को छोड़कर । 
संगठन ( संगणक एकक ) ( अग्निपिकवर्गीय पद ) भर्मी ( द्वितीय संशोधन ) 

( 2 ) रोजगार केन्द्र के माध्यम से भरे जाने वाले पदों के 
नियम , 1979 है । 

बारे में प्रायुसीमा निर्धारित करने की अंतिम तिथि वही 
( 2 ) ये गणपन में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

मामी जायेगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय को 
. . . योजना प्रायोग , प्रोग्राम मूल्यांकन मगठन ( मंगणयः एकक ) 

उम्मीदवारों के नाम भजन के लिये कहा जाय । " 
मलिपिकवर्गीय पद ) भसी नियम , 1972, की अनुसूची में कार्यक्रमक 

. [मस्या, ए - + 211.1/ 17/ 77 - स्थापना] 
( प्रोग्राम क.), के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 2 के सामने , . स्तम्भ 12 

किशन लाल , प्रवर मविध 
के नीच “ मदम्य , संघ लोक मेवा आयोग - --अध्यक्ष " शब्दों के स्थान पर 
" अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक मेघा प्रायोग - --प्रध्यक्ष " शन्द रखे जायंगे । 

MINISTRY OF PETROLEUM , CHEQUCALS & 

FERTILIZERS 
[ एफ० सं० 10-12018/3 / 77 -एडमिन 1] 
कि त गमानाथन , अवर सचिव 

(Department of Chemiclas und Férfitzersi 


Now Delhi, the 3rd July , 1979 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 8th October , 1979 
G . S. R . 1298. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the , President 
hereby makes the following rules further to , mend the 
Planning Commission , Programme Evaluution Organisation 
(Computer Unit ) (Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 
1972, namely : -- - 
___ 1. ( 1 ) Thesc rules may be called the Planning Com 
mission , Programme Evaluation Organisation (Computer 
Unit ) (Non -Secretariat Posts ) Recruitment ( Second Amend . 
ment ) Rules, 1979 . 


G .S . R . 1299 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

Ministry . of Petroleum, Chemicals and Fertilizers ( Depart 
ment of Chemicals und Fertilizers ) ( Junior Investigator ) 
Recruitment Rules , 1978 , namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Petro 
leum Chemicals and Fertilizers (Department of Chemicals 
and Fertilizers ) (Junior Investigator ) Recruitment ( Amend . 
ment ) Rules , 1979 . 


11 


(2 ) They shall come into fortid on the fate of 
publication in the official Gazette . .. 


tliei 


. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicatiop in the Official Gazette . . . 

2. In the Schedule to the Planning Commission, Pro . 
gramme Evaluation Organisation ( Computer Unit ) ( Non 
Secrctariat Posts ) Recruitment Rules , 1972 , - ugainst Serial 
Number 2 relating to the post of Programmer , under coluinn 
12, for the words " Member , Union Public Service Com 
mission - Chuirman " , the words " Chairman /Member , Union) 
Public Service Commission - Chairman " shal] bc substituted . 

LF. No. A - 12018 / 3 / 77 - Adm.II 
K . H. RAMANATHAN, Under Secy . 


2. In the Schedule , to , the Ministry of Petroleum, Chemi 
cals and Fertilizers (Department of Chemicals and Fertili 
Zersi). : (Junior . Inyestigator ), Recruitment Rules, . , 1278. in 

column (6 ), for the entry , the fallowing entry shall be 
• substituted , namely : -- 


. 


. 


AN 


- 30 years ( relexable for Government servants upto the 
. : Age of 3.5 years ) . 


पेट्रोलियम रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( रसायन और उर्वरक विभाग ) . 

नई दिल्ली , : जुलाई , 1970 
सा० का मि . 1299 - - संविधान, के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पेट्रोलियम , रसायन और 
उर्वरक मंत्रालय ( गायन और उर्वरक विभाग ) ( कनिष्ठ अन्येषक ) 


Note. — The crucial 10 for determining the 10 . Jimit 

in such case shall be the closing date for the receipt 
of application from candidates in India . ( other 
thath Andaman And Nivohar Island .rand - tiksha 

dweep ). 
( 2 ) In respect of posts which are fitted throilgh the 

_ Employment Exchange . the crucial date for deter 
- mining the age Timit will in enth cike be the last 
dite upto which the Employment Exchange ru 
tasked to submit the names of candidates ". 

( No. A -42011 / 17 / 77- FEstt .] 
KISIIAN LAL, Under Secy 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


इस्पात, खान और कोयला मंत्रालय 


2 . Should have Diploma in Mechnical or Civil 

Drawing from any rcognised occupational Insti 
totę or technical school. 


OR 


( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1979 
सा का० नि० 1300 : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति पतत्वारा भारतीय 
खान ब्यूरो ( श्रेणी - III अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1965, में और 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी -III अलिपिकवर्गीय 
पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 कहे आयंगे । 

( 2 ) ये नियम शामकीय राजपन्न में अपने , प्रकाशन की तारीख 
से लाग माने जाएंगे । 

2. भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- II [ अलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती नियम , 
1965 की अम सूची में ,--- 

मीनियर ड्राफ्टममन के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 30 के आगे 
कालम 8 के मोचे की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्राष्टियां रखा 
जासंगी , अर्थात् : 

" 1. मैट्रिक या उसके समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण को हो । 
2 . किमी मान्यताप्राप्न , म्यावसायिक संस्थान या तकनीकी स्कूल में 

योनिक या मिविल ड्राइंग में डिप्लोमा । 


Should have Diploma from the Government 
College of Arts and Crafts , Calcutta or its 

equivalent. 
3 . Should have at least 6 years experience ag Drafts 

man including preparation, re - production of 
Geological and topographical maps, plans, ctc . , 
free hand copying of illustrations, including 
printing of letters , 

OR 
Should have at least 6 ycars experience in 
mechanical design and mechanical drawing . " 

[ F . No. A - 12018 / 6 / 79- MVI ] 
PARSAN CHANDRA , Under Secy . 


अथवा 


गधनमेंट कालेज ऑफ आर्टम एंड क्राफ्ट्स , कलकत्ता का पिण्यामा 

अथवा उसके समकक्ष योग्यता । 
3 . ड्राफ्टसम म के रूप में कम से कम 6 वर्ष का अनुभव हो , जिसमें 

भूवैज्ञानिक और स्थलाकृति मानचिन्नों , नक्शों आदि के निर्माण , 
पुननिर्माण का , सभा चित्रों ( Illustrations ) एवं अक्षर 
चिन्नों की हाथ से नकल करने का अनुभव सम्मिलित हो । 

अथवा 
पातिक डिजाइन और यांत्रिक ड्राइंग में कम से कम 6 वर्ष 
का अनुभव हो । " 

[ फाइल सं० ए० 12018/ 6 / 79- खान - 6 ] 

प्रमन्न चन्द्र , अवर मचिव 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( बाय विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 अक्तूबर, 1979 
सा० का० मि० 1301 : केन्द्रीय सरकार , भाण्डागार अधिनियम , 1962 
( 1962 का 58 ) की धाग 2 के खण्ड ( क ) द्वारा प्रवत्त शास्तियों का 
प्रयोग करते हुए, यह घोषणा करती है कि उक्त अधिनियम के प्रयोजन 
के लिए निम्नलिखित वस्तुएं , " अधिसूचित वस्तुए ” होंगी , अर्थात् : 
( 1 ) फोटोग्राफी की कच्ची फिल्म और कागज 

( क ) चलचिन्न फिल्म 
( ख ) फोटी अव्यवमायिक फिल्म 

( ग ) फोटो मुद्रण का कागज 
( 2 ) दूरसंचार 

( क ) टेलीफोन 
( ख ) टेलीग्राफ उपस्कर 
( ग ) बेतार संचार उपकरण 
( घ ) रेडियो अभिग्राहित इसके अन्तर्गत प्रवर्धक और लोक संबोधक 

उपस्कर भी हैं । 
( ज) टेलीविजन सैट 

( च ) पूरम द्रक 
( 3) किण्वन उद्योग 

( क ) अल्कोहल 
( ख ) किण्वन उद्योगों के अन्य उत्पादन 


MINIŞIRY OF STEEL , MINES AND COAL 

(Departmtnt of Mines ) 
New Delbi, the 9th Octobor , 1979 


G . S. R . 1300. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Bureall of Mines ( Class III Non - Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules, 1965 , numely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines ( Class III Non - Ministerial Posts ) Recruitment 
( Second Amendment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazelto . 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines 
( Class -III Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1965, 


( 4 ) प्रकीर्ण उद्योग 

( क ) सिगरेट 
( 5) मिट्टी हटाने वाली मशीनरी 

( क ) बुलडोजर 
( ख ) उम्पर 
( ग ) स्प र । 


( घ ) लोडर 


for the entrics under column 8 against serial number 

30 relating to the post of Senior Draftsman , the 

Lollowing entries shah le yulistituled , miamely : -- - 
" 1. Should have passed Matriculation Examination 

or its cquivalent. 


( अ ) शोबेल 
( घ ) कर्षणरेखा ( उंगलाइन ) 
( छ ) बफेट व्हील बनक 
( अ ) सड़क रोलर और मत्समान 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 
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( 6 ) विद्युत उपस्कर 

( क ) विशुन दीप 
( ख ) विद्यम भट्टी । 
( ग ) विद्युत केबल और नार 
( घ ) विद्युत उपस्कर 
( 1 ) मंचायक बैटरी 
( च ) विद्युत के उत्पादन , संचारण और वितरण के लिए उपकर 

जिनके अन्तर्गत ट्रांसफार्मर भी आते हैं । 
( 7 ) वाणिज्यिक, कार्यालय और घरेण उपस्कर 

( क ) टाइपराइटर 
( ख ) मंगणन मशीनें 
( ग ) बातानुकूलक 
( घ ) रेफिजेटर 
( 5 ) निर्वात मार्जक 
( च ) मिलाई और बुनाई की मशीमें 

( छ ) लालटेन 
( 8 ) कांच 

( क ) कांच के बर्तन ( खोखले ) 
( ख ) चावर और प्लेट कांच 
( ग ) पश्मे का कांच 
( घ ) ग्लास बूल 
( ) प्रयोगशाला के उपस्करण 

( च ) कांच का प्रकोर्ष माल 
( 9 ) रक्षा उद्योग 

मायुद्ध और गोलामारूद 
( 10) परिवहन 

( क ) बायुयान 
( ख ) स्वचालित वाहन ( मोटर कार , मम , ट्रक , मोटर साईकल , 

स्कटर और इसी प्रकार के ) 

( ग ) अन्य जमे , कोक लिफ्ट दृक और उसी प्रकार के 
( 11 ) सिरेमिक 

विद्युतरोधी 
( 12) इंधन 

( क ) खनिज तेल ( कच्चा तेल ) 
( ख ) मोटर और उड्यन स्पिरिट 
( ग ) डीजल 
( घ ) मिट्टी का तेल 
( क ) ईंधन तेल 
( घ ) विविध हाइड्रोकार्बन तेल और उनके मिश्रण जिनमें संश्लिम्ट 

इंधन भी मम्मिलित है । 

( छ ) स्नेहक सेल और इसी प्रकार के अन्य तेल 
स्पष्टीकरण: - - उपर्युक्त मद सं० 2, 5 , 6 और 10 की वस्तुओं के अन्तर्गत 
उनके पुर्जे षटकपुर्जे और उपमाधन भी हैं । 

मं० 6-21/ 78 एम० जी० ] 

ए० के० गर्दे, उप सधिष 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND RRIGATION 

( Department of Food ) 

New Delhi , the 6th October , 1979 
G . S. R . 1301. - In exercise of the powers conferred by 
clallye ( e ) of section 2 of the Warehousing Corporations 
Act . 1962 ( 58 of 1962 ) , the Central Government hereby 
declares the following commodities to be " notified com 
moditics " for the purpose of the said Act, namely : : - - 
( 1 ) Photographic Raw Film and Paper : 

( a ) Cinema Film . 
( b) Photographic Amateur Film. 
( c ) Photographic printing paper . 


(2 ) Telecommunications : 
[ a ) Telephones. 
( 17 ) Telegraph Equipment, 
( c ) Wireless communication apparatus . 
( u ) Radio receivers including amplifying and public 

address equipment. 
Le) Television sets. 

(1 ) Teleprinters. 
( 3 ) Feumentation industries : 

( a ) Alcohol. 

( b ) Other products of fermentation industries . 
( 4 ) Miscellaneous industries : 

1 ) Cigarettes. 
( 5 ) Earth moving Machinery : 

( a ) Bulldozers. 
( b ) Dumpers . 
( c ) Serupers , 
( d ) Loaders , 
( c ) Shovels. 
( M ) Drag lines. 
( 8 ) Bucket Whecl Excavators. 

( h ) Roud Rollers and the like . 
( 6 ) Electrical Equipment : 

( a ) Electrical lamps . 
( b ) Electrical furnaces. 
( c ) Electrical cables and wires . 
( d ) Electronic equipment. 
( ) Storage Batteries. 
( f) Equipment for generation , transmission and dis 

tribuion of electricity including transformers . 
(7 ) Commercial, office and Household Equipment : 

(a ) Typewriters . 
( b ) Calculating Machines . 
( c ) Air Conditioners. 
( d ) Refrigerators. 
( e ) Vacuum Cleaners . 
( f ) Sewing and Knitting Machines, 

( g ) Hurricane Lanterns , 
( 8 ) Glass : 

( 2 ) Hollow Ware . 
( b ) Sheet and Plate Gluss . 
( c ) Optical Glass, 
( d ) Glass Wool . 
(e ) Laboratory ware . 

( f ) Miscellaneous ware. 
( 9 ) Defence Industries : 

( a ) Arms and Ammunition . 
(10) Transportation : 

( a ) Aircraft . 
( b ) Automobile ( motor , cirs, buses , trucks, motor .. 

___ cycles, scooters and the like ) , 
(c ) Others such as fork Lift Trucks and the like. 
( 11 ) Ceramics : 

( a ) Insulators, 
( 12 ) Fuels : 

(a ) Mineral Oil ( crude oil ) . 
( b ) Motor and aviation spirit . 
( c ) Diesel Oil. 
( d ) Kerosene Oil . 
( e ) Fuel oil . 
( f ) Diverse hydrocarbun uils and their blends including 

____ synthetic fuels. 
( g ) Lubricating oils and the like . 
Explanation . — The articles at No , 2 . 5 , 6 and 10 above 
shall include their component parts and accessories 

IF. No . 6- 21 / 78 - SG ] 
A . K . GARDE , Dy . Secy , 
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- 


- 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 मिम्बर , 1979 
माका नि . 1302 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छद 311 ) व परन्तृत प्राग प्रदान गक्तिगी का प्रयोग करने हा कृषि और मिचाई मन्त्रालम ( कृषि 
विभाग ) के अधीन ट्रैक्टर प्रशिक्षण मधा परीक्षण केन्द्र, बदनी में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ । । । इन नियमो का मंभिप्न नाम कृषि विभाग , ट्रेक्टर प्रशिक्षण तथा परीक्षण केन्द्र ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीन या प्रथून होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण , और वेतनमान । उक्त पद की मंग्या, उसका वर्गीकरण और उगका वेतनमान वे होंगे मो इन नियमों में उपावन 
अनमूची के मतम्भ 2 से 4 नफ में यिनिनिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्शनाएं प्रादि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , अर्हनाएं और उसमे गम्बन्धित अन्य बाने के पानी: जो उपन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क) जिमने ऐसे व्यक्मि म जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवान किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते शए किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उलन पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्म यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह एम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, मो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है बहा वह, उसके लिए प्रो कारण 
उन्ह लखाबन करके तथा कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बामन , प्रादेश द्वारा गियिम कर मकेगी । 


6. व्याति : इन नियमा को कोई भी बान से प्रारक्षणी और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसफा , केन्द्रीय सरकार द्वारा उस मम्बन्ध में 
ममय- समय पर निकाला गा प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनधि जनमानियो पीर अन्य विणेष प्रवर्ग क व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


.. . . - . 


। 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


पम का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंन्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
आयु -सीमा 

महंताएं 
- - - - - - - -- - . . . - . -... - - - - - - - 

--- - - -- -- - - - - - 
12 

- - - - - - - - --. .. . 
हिन्दी अनवादक 1 साधारण केन्द्रीय मेवा, . A 25- 15- 500-10 खाग नाही होता 21 - 30 वर्ष प्राबण्यक : 

समूह " ग ", रोक- 15 - 561 - 20 

( सरकारी सेवकों के किमी मान्यताप्राप्त वियविद्यालय से 
अराजपतिम 100000 

लिए शिथिल की जा हिन्दी में मास्टर की उपाधि और 
( लिपिकवर्गीय ) 

मफती है ) अनुसूप्रिप्त माथ ही डिग्री स्तर पर एक विषय 
जाति /अनुसूचित जन - के रूप में अंग्रेजी या अंग्रेजी में 
जाति के अभ्यर्थियों के गमला और माथ ही डिग्री स्तर 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल पर एक विषय के रूप में हिन्दी । 
की जा सकती है । 

अथवा 
नोट : प्रायु सीमा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
अवधारित करने की किमी भी विषय में एम०ए० या 
निर्णायक तारीख भारत ममनुष्य और साथ ही डिग्री स्तर 
में रहने वाले अभ्यर्थियों पर एक विषय के संप में अंग्रेजी 
से ( उनसे भिन.. जो . . तथा हिन्दी । । 
अंदमान तथा निकोबार 

अपना 
द्वीप समूहपौर लक्षतीम - निसी. प्रास्यताप्राप्त विश्वविद्यामय म 
में रहते हैं ) आवेदन हिस्वी माध्यम से किसी भी विषय 
प्राप्त करने की अन्तिम में एम०ए० डिग्री स्तर पर एक 
नारीख होगी । विषय के रूप में अंग्रेजी महित 

या ममतुल्य । 
- + 11 + - - . - . . - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( 1)] 


- - 


. 


- 


- . 


. _ 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


परियीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिन आयु 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीध होगी प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्नति समिति है भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण द्वाग या तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | 

संघ लोक सेवा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

प्रायोग से परमर्श 
रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- . .- - - 


- 


-- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु . नहीं 
शैक्षिक योग्य 
ताएं : हा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण जिसके न हो स्थानान्तरण : 

ममिति में निम्नलिखित होंगे : 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 1 निदेशक, ट्रैक्टर प्रशिक्षण एवं 

के सदृश/समतुल्य पदों के परीक्षण केन्द्र , बुदनी 
धारण करने वाले उपयुक्त 

- - अध्यक्ष 
अभ्यर्थी जिनके पास अनुयाद 2 . क्षेत्रीय समन्वयक - सदस्य 
कार्य और प्रध्यापन का 3. किसी अन्य विभाग के लिए 
अनुमय हो या उच्च श्रेणी अनुसूचित जाति अधिकारी 
लिपिक जिन्होंने 5 वर्ष तक 

-- सदस्य 
सेवा की हो और जो स्तम्भ 4. अवर सषिष , कृषि विभाग 
7 में सीधी भर्ती के लिए 

- मदस्य 
विहित योग्यताएं रखते हों । 5. प्रशासन अधिकारी, ट्रैक्टर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रशिक्षण एवं प्रशिक्षण परीक्षा 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक केन्द्र बुदनी - - मवस्य 
नहीं होगी ) 


. 


- 


- 


[ सं० एफ० 10 ( 52 )/ 77 - एम०पाई/ ( एम )] 


जी० नायक, अवर सचिव 


( Department of Agriculture ) 


4. Disqualifications. -- No person , 


New Delhi , the 11th September, 1979 


( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R. 1302. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Translator, in the Tractor 
Training and Testing Station , Budni Ministry of Agri 
culturc und Irrigation (Department of Agriculture), namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any persons , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


___ 1. Short title and commencement . ( 1 ) These rules may bo 
called the Department of Agriculture , Tractor Training 
and Testing Station, ( Hindi Translator ) Recruitment Rulels , 
1979 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there arc other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, its classification and scalo of pay: 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of rtcruitment , age limit , qualifications etc . -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

716 GI/ 79..- 2 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect rescrvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes 
and other special categorica of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


- 


- 


- 


- 


: - 


- - 


— 


— 


5 . - - 


. 


- 
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SCHEDULE 
Namo of tho post Number Classification Scale of Pay Whcther Age limit for Educatinal & other Qualifications 
of posts 

Selection direct recruits . required for direct recruitments . 
post or 
Non 
Selection 

Post. 
1 

2 
Hindi Translator, one General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Not 21 - 30years (Re- Essential : 

Service 15 - 560 -20 - 700 

Applicable . lavable for Master s degree in Hindi from 
Group C 

Government a recognised University with 
Non -Gazetted 

servants upto English as a subject at degree 
(Ministerial). 

35 years ). 

lovel or M . A . in English with 
Note : The cru Hindi as a subject at degree 
cial date for level, 
dotermining 

OR 
the age limit M . A , in any subject from a recog 
shall be the nised University or equivalent 
closing date Hindi and English ay 
for receipt of subjects at degree level. 
applications 

OR 
from candida - Passed M . A . or equivalent exa 
tes in India mination in any subject with 
( other than Hindi medium from a recogni 
those in Anda . sed University and English as a 
man and Nico - subject at degree level , 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


· 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


10 


Whether age and Preriod of Method of recruitment In case of recruitment by pr- If a Departmental Promo- Circumstances 
oducational quali- probation , whether by clirect rocrnit- motion /deputation transfer , tion Committec cxists , in which Union 
fications prescri- if any mont or by deputation / grades from which promotion what is its composition , Public Service 
bed for direct re transfer, and age of deputation / transfer to be mado . 

Commission is 
cruitment will ap vacancies to be filled by 

to be consulted 
ply in the case of various methods. 

in making 
promotees . 

recruitemnt . 
9 

11 

12 

13 
Not applicable. ? years. By transfer on deputation Transfor on deputation / transfer : Departmental Promotion Not applicable 

faillog which by trans Suitable candidates holding Committee Group C 
fer and failing both by analogous / equivalent posts 1 . Director, Tractor 
direct recruitment. 

under Central State Go- Training and Testing 
vernments with translation Station Budni. 
and teaching experience , or 

Chairman , 
Upper Division Clerk with 2 . Regional Coordinator 
five years , regular service 

- Member . 
und possessing qualifica - 3. A Scheduled Caste 
tions proscribed in Column Officer for other De 
( 7 ). (Period of deputation partmont 
ordinarily not exceeding 

-- Member . 
3 years ). 

4 . Under Secretary De 
partment of Agriculturo 

- Member . 
5 . Administrative Officer 

Tractor Training and 
Testing Station Budni. 

- --Member, 

[No. 7 . 10 ( 52 ) 77 — MY( S ) ] 

H . L , BIRDI, Under Secy . 
of Famet, 9 , 1979 
Tontofo 1303 Thua, HanT 

309 TIF ETT TT TT AT UT 477 ga , u T TT ( TO TYT AT 
मंत्रालय ) में वर्ग 1 पद भर्ती नियम , 1962 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध धन उप -महानिरीक्षक के पद से है, अधिकान्त करते हुए, कृषि और सिंचाई मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) में वन उप - महानिरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : 

1. for FH o : ( 1) front +TTTH 34-Heifert weff frun , 1979 , 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


- - - 


- -- - - 


.. - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान थे होंगे जो उससे उपायल अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और प्रर्हताएं प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उससे सम्बन्धित मन्य बातें पे होंगी ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति ---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए षो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिमों की बाबत, प्रादेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन प्रथवा सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का भी किए जाने 
संख्या 

अचयन पद किए जाने फायदा के० मि . से . बाले व्यक्तियों के 

वाले व्यक्तियों ( पेंशन ) नियम , 1972 के लिए शैक्षिक भोर 
के लिए प्रधीन अनुशेय है या नहीं अन्य प्रईताएं 
पाय - सीमा 

- - - - 
456 
वन उप -महानिरीक्षक 3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 125 / 2- 2250 रु० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह " क ", राजपत्रित जमा 300 रु० विशेष 

वेतन (फिन्सु इस शर्त के 
अधीन रहते हुए कि वेतन 
तथाविशेष बेसन 2450 रु० 

से अधिक नहीं होंगे ) 
- - .- - . - . 

- -- - - - - - -- - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोप्तासि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना - संरचना 

लोक सेवा भायोग से 
मौर शैक्षिक पर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वणा में 

रिक्तियों की प्रतिमतता 
लागू होंगी या नहीं 

___ - - - - - 
10 

11 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ___ लागू नहीं होता इन नियमों में से किसि 

द्वारा । राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों में 

को शिथिल या संशोधित 
उप - मुख्य वनपाल या बनपात 

करते समय संघ लोक 
( जो कम से कम प्रतिमास 

मेवा प्रायोग से परामर्स 
2000 २० वेतन ले रहे हो ) 

किया जाएगा । 
के पद धारण करने वाले ऐसे 
अधिकारी , जिन्होंने अपने 
भाबंटन -वर्ष के प्रति निर्देश 
से भारतीय बन सेवा में कम 
से कम 16 वर्ष सेवा की है 
( अवधि पद : पद की प्रवधि 
साधारणत: 5 वर्ष से अधिक 

महीं होगी ) । 
- - _ _ . . - . . - 

[ सं० ए० 120 18/ 2/ 79- माई० एफ० एस०] 

एस० पी० शर्मा, डेस्क अधिकारी 


6क 
नहीं 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


12 


13 


--- - - - - - 


- 


2416 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 27 , 1979 /KARTIKA 3 , 1901 


[Part II - - Sec . 3 (1) ] 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


New Delhi, the 9th October, 1979 


. 


4 . Disqualification . — No person , -- 


G . S .R . 1303 . — In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in yupcrsession 
of the Class | posts in the Forcst Division (Ministry of 
Food and Agriculture ) Recruitment Rules , 1962 , So far as 
they relate to the posts of Deputy Inspectors General of 
Forests , thc President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the posts of Deputy 
Inspector General of Forests in the Ministry of Agriculture 
and Irrigation (Department of Agriculture ) , Damely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, baş entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to tho said posts : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Deputy Inspectors General of Forests Kecruit 
ment Rules, 1979 . 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpcdient 80 to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the said posts , their clasification and the scale of pay 
attached thereto shall be an Specifical in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, agc limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect réservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Revised Recruitment Rulos for the posts of Deputy Inspectors General of Forest in the Ministry of Agriculture & Irrigation 

(Department of Agriculture ) 
Nano of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit Whether benefit Educational and 
posts 

Selection for direct of added years other qualification 
Post or recruits of Service ad required for direct 
Non - selec 

missible under recruits 
tion post 

rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 

Rules , 1972 
2 3 

6 ( a ) 
Deputy Inspector General Contral Rs. 2000 -125/2 -2250 N . A . N . A . - No 

NA 
Gencral of Forests Service - Group + Rs . 300 special 

A Gazetted pay ( subject to the 

condition that pay 
plus special pay shall 
not exceed Rs. 2450 ) 


— 


- 


— 


Whethor age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion If a DPC exists Circumstances in which 
educational qua - probation , by direct rectt . or hy pro - deputation / transfer , grades what is its com - UPSC is to be consulted 
lifications pres . if any motion or by deputation from which promotion / depu - position 

in making rectt . 
cribed for direct 

transfer & percentage of tation / transfer to be made 
recruits will apply 

the vacancies to be filled 
n the case of Pro 

by various methods 
motoes 

- -- --- - - 
8 10 

12 
NA. 

N . A . By transfer on Transfer on deputation : 

N . A . The Union Public Servic . 
deputacion . Olicers holding the posts of 

Commission shall be con 
Deputy Chief Conservator 

sulted while oxcicisində 
of Forests or Conservator 

the power to relax or to 
of Forosts (drawing & pay 

amend these rules 
of not less thun Rs. 2000 
pm in the State Govts. / 
Union Territories with at 
least 16 years service in the 
Indian Forest Service with 
reference to their years of 

allotment, 
( A tenure post- period of tenure 

shall ordinarily not exceed 
5 years . 

(No. A - 12018 / 2 /79 -IFS ) 
S . P . SHARMA, Desk Officer 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 11 अक्तूबर, 1979 
सा० का . नि . 1304.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय ( समूह " ग " 
और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( समूह ग और ममूह ष पद ) ( भर्ती) (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1979 है । 
( 2) परामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निवेशालय ( ममूह ग और ममूह प पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) स्तम्भ 12 में "टिप्पणियां शब्द के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 

“ यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना " । 
( 2 ) स्तम्भ 12 के पश्चात निम्नलिखिन स्तम्म अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

___ “ 13 भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । " 
( 3) "महायफ तकनीकी अधिकारी " मद और उममे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :-- 


2 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- . .- - - 


23 


- 


- 


5 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


सहायक तकनीकी 

अधिकारी 


अचयन 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 650. 25- 

ममह ग ( अराज - 750 रु० 
पत्रित ) ( अलिपिका 
वर्गीय ) 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य 
शिथिल करके 35 मईता । फोटोग्राफी प्रक्रिया 
वर्ष तक की जा फोटो उत्कीर्ण प्लेट बनाने का 
सकती है ) 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : माय - सीमा टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

अवधारित करने के सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
लिएनिर्णायक ता . नुसार अनुसूचित जातियों और 

रीख प्रत्येक मामले अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
में वह अंतिम तारीख पियों के मामलों में उस वशा 
होगी जिस तक में सिथिल की जा सकती है 
रोजगार कार्यालय जब कि चयन में किसी प्रक्रम 
से नाम भेजने के पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
लिए कहा गया है । राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 

रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित मनुभव रखने 
वाले इन समदायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
हिन्दी या अंग्रेजी का अच्छा शान । 
लेटर प्रेस मुद्रण प्रक्रिया पर माफ 
सेट का नाम । 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


. 


10 


12 


वो वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसे कैमरामन तथा प्लेटमेकर/ समूह “ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता " 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा महायक कलाकार ( मुशोधक ) ममिति , जिसमें निम्न 

प्रचालक ( सिल्क स्क्रीन ) से लिखित होंगे : - - 
प्रोन्नति , जिम्होंने अपनी- अपनी 1 . निदेशक प्रशासन - अध्यक्ष 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 2. अवर सचिव ( फसल ) 
सेवा कर ली है । 

-- सदस्य 
3. निदेशक , फार्म सूचना 

एकक सदस्य 
4. अनुसूचित जातियों पौर 

प्रमुसूचित जनजातियों 
का समतुल्य स्तर का 
एक प्रतिनिधि - सदस्य 
5. उपनिदेशक ( प्र० ). 

( पी० ) - - सदस्य सचिव 


- - - - -- 


- 


- 


- - । 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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( 4 ) विद्यमान मदें और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मर्दै पौर प्रविष्टियां स्थापित की जाएंगी, अति :-- 

- - - - . .. . - - - 

5 
" पालक ( मिल्क । साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500- ६० अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्क्रीन ) 

समुह " ग " ( अलिपिक रो०- 15- 560- 20 
वर्गीय ) ( पराजप - 700 ₹० 
पत्रित ) 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


5 


सूखी चिपकाई सहा - 
यफ ( वर्ण ) 


1 माधाराण केन्द्रीय सेवा , 290- 8 - 330 -10- 380 

ममूह ग ( अलिपिक - ८० रो० - 12- 500 
वर्गीय ) ( पराजप- ५० रो० - 15- 560 
लिन ) 

३० 


अचयन 30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) मैट्रिकलेशम या समतुल्य 
शिथिल करके 35 ( 2 ) फोटो की सूत्री चिपकाई और 
वर्ष तक की जा स्लाइ प्रारोपण का 3 वर्ष 
सकती है ) ___ का अनुभव । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा टिप्पण : अनुभव संबंधी माहताएं 
प्रवधारित करने सक्षम प्राधिकारी के विका 
के लिए निर्णायक नसार अनसूचित जातियो और 
तारीख , प्रत्येक अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
मामले में , यह अंतिम थियों के मामले में उस दशा में 
तारीख होगी शिथिल की जा मकती हैं जबकि 
जिम तफ रोजगार चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम 
कार्यालय से नाम प्राधिकारी की यह राय हो कि 
भेजने के लिए कहा इसके लिए प्रारक्षित रियत 
गया है । 

स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
माधारण फोटोग्राफी और डेवेलपन 

और छपाई का ज्ञान । 
- - - - -- - - - 

- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- --.. 

11 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसको न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे हाफटोन उत्कीर्णक समूह ग विभागीय प्रोप्नति लाग नहीं होता 
( इचर ) से प्रोन्नति , जिन्होंने समिति , जिसमें निम्न 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित लिखित छोंगे : 
सेवा कर ली है । 

1. निदेशक , प्रशासन - - प्रध्यक्ष 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 2. अवर सचिव ( फसल ) 
सदश / समतुल्य पद धारण करने 

- - - सदस्य 
वाले व्यक्ति और जिन्हें 
विभिन्न प्रक्रियामों तथा वि - 3. निवेशक , फार्म सूचना 
भिन्न पृष्ठों द्वारा सिल्क स्क्रीन एकक --- सदस्य 
प्रिटिंग में दो वर्ष का अनुभव 4. उपनिदेशक प्रशासन 
है ( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि ( पी० ) - - सदस्य 
साधारणप्त : 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


वो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐमा ब्रोमाइड प्रिंटर , जिसने उस समूह ( ग ) विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी में 3 वर्ष नियमित समिप्ति , जिसमें निम्न 
सेवा कर ली है । 

लिखित होंगे : --- 
1. निदेशक , प्रशासन प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( फसल ) 

- सवस्य 
3. निदेशक , फार्म सूचना 
एकक 

- सदस्य 
4. उप निदेशक , प्रशासन 

सवस्य सचिव 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- मायपर 


कम्पजिन पर्यवेक्षक एक साधारण केन्द्रीय सेवा - 550- 25- 750-६०रो० - प्रचयन 35 वर्ष . . पावश्यकः 
समूह ग (अराज- 30- 900 २० 

टिप्पण:- आयु सीमा ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
पत्रित ) ( अलि पिक 

प्रबधारित करने के ( 2 ) वैरीटाइप मशीन पर कम्पोजन 
वर्गीय ) 

लिए निर्णायक का 5 वर्ष का मनुभव या पाई 
तारीख प्रत्येक मामले बी एम प्रचालक के रूप में कम 
में वह अंतिम तारीख से कम 10 वर्ष का अनुभव । 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय वांछनीयः 
से नाम भेजने के (1 ) अंग्रेजी तथा हिन्दी का अचछा 
लिए कहा गया है । शान । 

( 2 ) आफसेट प्रिटिंग प्रक्रिया का 

शान 
प्रेम पर्यवेक्षक यो साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40 अचयन 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक :--- 
समूह ग ( अराज - रो०- 30- 900 २० 

सेवकों के लिए ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
पत्रित ) 

शिथिल करके 35 ( 2 ) प्राफसेट प्रेस प्रिंटिंग में उपाधि 
( अलिपिकवर्गीय ) 

वर्ष तक की जा या डिप्लोमा 

सकती है ) ( 3 ) माफसेट प्रेस प्रिंटिंग मशीन 
टिप्पणः आयु सीमा के प्रचालन का कम से कम 

अवधारित करने के 10 वर्ष का अनुभव । 
लिए निर्णायक ( 4 ) प्राफसेट प्रिंटिंग प्रक्रिया का 
तारीख प्रत्येक, मामले माधारण समन शान । 
में , वह अंतिम तारीख टिप्पणः 
होगी , जिस मक मनुभव संबंधी महंताएं सक्षम प्राधि 
रोजगार कार्यालय से कारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
नाम भेजने के लिए जातियों और अनुसूचित जन 
कहा गया है । जातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 

में उम वणा में शिथिल की जा 
सकती हैं जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय ही कि इनके लिए प्रारक्षिन 
रिम्न स्थानों को भरने के लि . 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- . - . - . 

12 

13 
प्रायः नहीं दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने ऐसा बैरीटाइप , प्रचालक , जिमने समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक अर्हताएं : हा 

पर सीधी भर्तीद्वारा 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित समिति , जिसमें निम्न 
सेवा कर ली है और गेमा माई० लिखित होगे: 
बी० एम० प्रचालक ( ज्येष्ठ ) , 1. निवेशक , प्रशासन 
जिन्होंने उम श्रेणी में 10 वर्ष । 

प्रत्यक्ष 
नियमित सेवा कर ली है । 2. प्रवर मषिय ( फसल ) - - 

मवस्य 
3. निदेशक , फार्म सूचना एकम 

--- सदस्य 
4 . उपनिदेशक , प्रशासन 

( पी ) - - सदस्य 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने , ऐसे प्रेस प्रचालकों में से प्रोन्नति समूह ग विभागीय प्रोन्नति माग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित ममिति , जिसमें निम्न 
प्राधार पर नियुक्ति के लिखित होंगे : - - 
पश्चात 5 वर्ष सेवा कर ली है । 1. निदेशक , प्रशासन - अध्यक्ष 

2. मवर सचिव ( फसल ) 

सवस्य 
3. निवेशक , फार्म सूचना 

एफक - सदस्य 
4. उप निदेशक , प्रशासन 

( पी ) - -- सदस्य - सचिव 
टिप्पणः अनुसूचित जातियों का अनुसूचित जनजातियों के किमी समूह के अधिकारी को विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । " 

सिं० 29-19/ 76-सी०ए० IV ] 

डी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 
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- - - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

Now Dolbi, the 11th Octobor , 1979 
G .S . R . 1304. — In oxercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes 
the following rulos further to amend the Directorate of Extension (Group and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Extension (Group C and Group D Posts ) Recruitment ( Second Amendment) 
Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Extension (Group Cand Group D posts ) Recruitment Rules , 1964 : 
(i ) In column 12 , for the word “ Remarks" , tho following words shall bo substituted , namely : 

" If a Departmontal Promotion Committee exists what is its composition " . 
(ii) After column 12 , the following column shall be insertod , namely : 

" 13. Circumstances in which Union Public Sorvice Commission is to be consulted in making recruitment." 
(iii ) for the item " Assistant Technical Oficor" and the ontries relating thereto , the following item and ontries shall be substituted , 

namely : 


- 


1 


2 


3 


3 


" Assistant Technical 

Officer 


Non 
Solection 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 . 
Servico , Gļoup C , 750 
(Non -gazotted ), 
(Non 
Ministerial). 


30 yours (Rela - Essential : 
xablo upto 35 Highor Secondary or equivalont 
years for Go - qualification . At least 5 years 
vornment ser experience of process photo 
vants ) , 

graphy / photo engraving, plate 
Note : The cru - making . 
cial dato for Noto :- The qualification regard 
dotermining tho 

ing experlonce is relatable 
age limit in 

at the discretion of the 
each caso shall be competent authority in 
the last date 

the case of candidatos be 
upto which the 

longing to the Scheduled 
Employment 

Castos and the Schoduled 
Exchangos arc 

Tribes , if at any stage of 
asked to submit 

selection tho compotent 
the namos . 

authority ts of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these 
communitios possossing 
tho requisito oxperienco 
are not likoly to be avai 
lable to fill up the vacan 

cies roserved for them . 
Desirablo : 
Good knowledge of Hindi or 

English , knowledge of offset 
on letter pross printing process . 


- 13 


Age : No 
Educational Quá 
lification ; Yes . 


10 11 

12 
Two years. By promotion, failing By promotion from Camera - Group C Departmental Not Applicablo ” 

which by direct recruit - man -cum - Platemaker /Assis - Promotion Committee 
mont, 

tant Artist (Retoucher)) consisting of : 
Oporator (Silk Scrcen ) with ( 1) Director of Adminis 
fivo years regular service in tration - Chairman . 
the respective grades. (2 ) Under Secretary 

(Crops) — Member 
( 3) Director Farm Infor 

mation Unit - Momber 
(4 ) A ropresentative of 

Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos of 
equivalent status , 
Membor . 
(5 ) Deputy Director Ad 
ministration ( P ) 
Member - Secretary . 


- - - 


— 


- 


[# 14 ]I- 
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- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


I 


One 


(iv ) After the existing items and entries rolating thorato the following items and entries shall be inserted , namely : 

- - - - 

ī 
Operator 

General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Non Not Applicable Not Applicable 
(Silk Screen ) 

Sorvico, Group C 15 - 560- 20 - 700 Selection 
(Non 
Ministerial) 

(Non -Gazetted ) 
Dry Mounting One Genoral Central Rs. 290 -8 -330 - 10 Non 

30 years . 

Egsontial : 
Assistant ( Colour ) 

Service , Group 380 -ĘB - 12 -500 - Solection (Rolaxable for (1 ) Matriculation or oquivalont. 
C (Non -EB - 15 - 560 . 

Government (2 ) Three vears experience in 
Ministerial) 

sorvants upto dry mounting of photos and 
(Non -Gazettod ) 

35 years ) . 

Slide nunting , 
Note : The cru - Note : - The qualifications re 
cial dato for do 

garding experience is TO 
termining the 

laxable at the discretion 
ago liraitin och 

of tho competent autho 
caso shall be the 

rity in case of candidatos 
last dato upto 

belonging to the Scho 
which tho Em 

duled Castcs and the 
ployment Ex 

Scheduled Tribos, if at 
changos aro ask 

any stage of selection the 
od to submit 

competent authority is 
the namos , 

of tho opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from those commu 
nitios possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be availablo to 
fill up the vacancios ro 

served for thom . 
Desirable : 
Knowledge of general photo 

graphy and developing 

and printing . 
- - 

- - - - -- - -- -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


- 


- 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


2 years 


10 11 

12 
-- -- - - - - - - - - - 

- -- 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departinontal Not Applicable 
which by transfer on Promotion from tho Halftono Promotion Committee 
deputation 

Etcher with 5 years regular consisting of : 
Norvice in tho grade . ( 1 ) Director of Adminis 
Transfer on Doputation : 

tration - Chairman 
Porsons holding analogous/ ( 2 ) Under Secretary 

oquivalent posts and having (Crops ) — Member . 
two years oxporionco in ( 3 ) Diroctor, Farm Infor 
Silk Scroen printing by diffe - mation Unit , Membor 
ront processos and different (4 ) Deputy Director 
surfaces ( period of doputa - Administration ( P ) .... 
tion shall ordinarily not Member - Secretary , 

ofçood 3 years ). 
By promotion t ailing Bromido Printer with throc Group C Departmental Not Applicable 
which by direct recruit years regular service in the Promotion Commitice 
ment grade 

consisting of : 
( 1) Director of Adminis 

tration - Chairman 
(2 ) Under Secretary 

(Crops) -Member. 
( 3 ) Director, Farm In 

formation Unit 
Member . 
(4 ) Deputy Director of 

Administration (P )- . 
Member - Secretary 


2 year s 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


ULI 
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M 


I 


SS 


- 


1 


- - 


- 


- I 


- - - - - - - - - --- -- - - - - - - - 


- - 


ww 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - - - - 


- 


One 


Composing 

Supervisor 


- - - 
Non 
Selection 


General Contral Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Sorvioo, Group C 30 -900 
(Non -Gazotted ) . 
(Non -Ministerial) 


Prces Supervisor 


Two 


General Control Rs . 550 -25- 750 -EB - Non - 
Service , Group C , 30 -900 

Selection 
(Non -Gazetted ). 
(NON 
Mintstorial) 


- - - - - - - - -- - - - 
35 years 

Essential : 
Noto : The cru - ( 1 ) Matriculation or equivalent. 
cial date for (2 ) 3 years experience of compos 
determining the ing on varitype machinc, or 
ago Jimit in at least 10 years experience 
cach case shall as BM Oporator . 
be the last date Desirable : 
upto which the ( 1 ) Good knowledge of English 
Employment 

and Hindi. 
Exchanges are ( 2 ) Knowledge of Offset printing 
asked to sub 

process , 
mit the names 

30 yoans . Essential ; -- 
(Relaxable for ( i) Matriculation or cquivalent. 

Government ( ii) Degree or Diploma in Offset 
scrvants upto Press Printing 

35 years ) . ( iii ) At least 10 years experience 
Note : The cru in the oporation of Offset 

cial date for de Press Printing Machine . 
termining the ( iv ) General Ovorall knowledge 
age limit in of Offset Printing Process 
each case shall Noto : The qualifications regard 
be the last dato 

ing experience is relaxable 
upto which the at the discretion of the 
Employment 

competent authority in the 
Exchangos are 

case of candidatos belong 
asked to submit 

ing to the Scheduled Castes 
the names 

and the Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection 
the competent authority 
in of the opinion that sufi 
clontnumber of candidates 
from these communities 
possessing the roquisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies roserved 
for them . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


2 Years 


Age : NO 
Educational Qua 
Yfications : Yes 


By promotion , failing Yaritype Operator with 5 Group C Departmental Not Applicable 

which by direct le Years regular service in the Promotion Committee 
cruitment 

grade and IBM Oporator consisting of : - - 
( Sr.) with 10 yoars regular ( 1 ) Director of Admi 
service in the grade, 

nistration - Chairman 
( 2 ) Undor Socrotary 

( Crops )---Momber 
( 3 ) Director, Farm In 

formation Unit - 
Member 
( 4 ) Doputy Director of 

Administration (P ) - - 
Momber- Secretary 


No 


No 


Two years 


Two yoqt8 


are high by direct recruit 


By Promotion falling 
whtoh by direct recruit 
mont 


Promotion from Prese Opera - Group C Departmental Not Applicable 

tors with 5 years service Promotion Committee 
rendorod in the grade after consisting of :- - - 
appointment thereto on ( 1 ) Director of Adminis 
rogular basis , 

tration - Chairman 
(2 ) Under Secretary 

( Crops) Member 
( 3 ) Director . Farm In 

formation Unit 
Member 
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11 

12 


- 


- 


- 


. ... . 


10 


13 


- - 


. . . . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(4 ) Deputy Director of 

Administration ( P ) -- 

Member- Secretary 
Noto : An Officer of 

Group A status belong 
ing to the Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes would be asso 
ciated as Membor of 
the Departmental Pro 
motion Committee . 

[ No. 29-19/ 76-CA. IV] - 
___ D . P. SHARMA, Under Secy . 


- 


- - 


- - 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 मक्तूबर , 1979 
सा . का . नि० 1305. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ारा प्रदत्त पाणितमों का प्रमोग करते हुए समात्र कल्याण मंत्रालय के 
मधीन समेकित बाल विकास सेवा योजना , लवयाप प्रशासन में वान विकास परियोजना अधिकारी के बर्ग पद पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाल नियम एतदद्वारा बनाते हैं , पर्थात : -- 
___ 1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ .---- ( 1 ) इन नियमों का नाम बाल विकास परियोजना अधिकारी, समाज कल्याण मनालय भर्ती नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये मकारी राजपस में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2 पद मस्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- -- पदों का नख्या, उनका वर्गीकरण और उनका बेगनमान वे होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अहंताएं , इत्यादि — उक्त पदो पर भर्ती की पति, पाय सीमा , महताएं समा उनसे संबंधित मन्य बातें ये होंगी जो 
उमा अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

निगहताएं - - वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , सपत पद पर नियुक्ति का पाब नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीम विधि के अधीन मनोय 
है मौर ऐसा करने के अन्य माधार मोजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल फरने की शक्ति ... अहो केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममयोचित है वहां यह उस के लिए जो कारण हैं, उनमें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग की सलाह से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए मिथिल कर सकेगी । 

, अपवाद - - इन नियमों की कोई भी प्राप्त उन प्रारमणों, पाय सीमा में छूट पौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंत या 
गाना अपेभिस है । 

ममाज कल्याण मंत्रालय में बाल विकास परियोजना अधिकारी, समेकित बाल विकास सेवा योजना, लक्ष्यदीप प्रशासन , के पद के लिए भर्तीनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतममान पयम या मनयन सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
सख्या 

उम्मीदवारों के लिए पपेक्षित शैक्षिक तथा पन्य योग्यताएं 
पायु सीमा 


. 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


. . . 


r - - 


- - - - . 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


. - . - -. . . 


- - 


- - 


- . 


...- - - - - - - 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


-- - - 


- 


. 


- - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - - 


1 


बाल विकास परि - 
योजना पधिकारी 


माग नाही 


सी०सी०एस० वर्म 
“ ख ” राजपत्रित 
मलिपिक वर्गीय 


550- 25- 775 
दरो० - 30- 900 


मपए 


30 वर्ष से पधिक नहीं मनिवार्य : 

( मरकारी कर्म - ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियों के लिए को समाज शास्त्र , सामाजिक 

कार्य , पर्वशास्त्र, मानव शास्त्र 
इत्यादि गृह विज्ञान /पोषाहार 
किसी एक सामाजिक विज्ञान 
विषय में शिको पथवा 

समकक्ष । 
( 2 ) बाम कल्याण कार्यक्रमों /सामा 

जिक कार्य में प्रधिमान 
तपा सरकार से माम्य एक 
समाज कल्याण संस्था में 
एक साल का समुभव । 


. . . - - -- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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टिप्पणी 1. संघ लोक सेवा भावोग 

के स्वविवेक पर प्रन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
में योग्यताओं में फूष्ट दी 

जा सकती है 
टिप्पणी 2. यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा 
पायोग का मत हो कि 
मनुसूचित जाप्तियों और अनु 
सूचित जनजातियों के लिए 
भारक्षित पदों को भरने के 
लिए इन जातियों के पर्याप्त 
उम्मीवयार मिलने की संभा 
बना नहीं है तो इन जातियों 
के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव के बारे में योग्यता / 
मोग्यतानों में वीण दी जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
(11 ) सामाजिक कार्य में स्नातकोत्तर 

शिपलोमा /जिग्री 
( 2 ) स्थानीय भाषा ( भाषामों / 

बोलियों ) का ज्ञान 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - 
मया सीधी भर्ती की उम्मी - परीषीक्षा की भर्ती की विधि : सीधी भर्तीमारा यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थाना- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
दवारों के लिए निर्धारित अवधि यदि हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति) न्तरण द्वारा भर्ती हो तो थे प्रेस समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए लोक सेवा 
आयु तथा शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - क्या है 

आयोग से परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति पवतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाना है 

किया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
भी लागू होगी 


___ - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा , पैसा न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण : वर्ग " ख " 

सीधी भर्ती करते 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन विभागीय पदोन्नति समिति समय , राज्य सर 

समतुल्य पवों पर लगे ( स्थायीकरण के सम्बन्ध कार से किसी 
अधिकारी मथवा के भधि - में विचार करने के लिए अधिकारी की प्रति 
फारी जिनकी 425- 700 1 . जिलाधीश एवं विचार नियुक्ति करते हुए 
रुपए के वेतनमान अथवा प्रायुम्स -- - अध्यक्ष 

तथा इन नियमों 
बराबर के वेतनमान में पदों 2. वरिष्ठ महिकल के किसी नियम को 
पर 5 साल का अनुभव हो आफिसर - सदस्य संशोधित करते 
मया जिनके पास स्तम्भ 7 में 3. मछली निदेशक 

समय संघ लोक 
सीधी भर्ती के उम्मीदवारों 

- - सदम्य सेवा मायोग के 
के लिए निर्धारित योग्यताएं नोट : सीधी भर्ती वाले को साथ परामर्श भाव 
हों । 

स्थायी करने से सम्बन्धित प्रयक होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि सामान्य विभागीय पदोन्नति 

मया नीम वर्ष से अधिक समिति की कार्यवाही 
नहीं होगी । ) 

पायुक्त को अनुमोदन 
के लिए भेज दी जाएगी । 
यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
ने उसका अनुमोवन म किया 
तो संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोलति समिति 

की नई बैठक बलाई जाएगी 
- - - -- -- - 

[ सं० 2- 29/ 79-सी०सी०] 
एन०पी० नपानी, उप - सभिव 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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( TTT 11 — 33( 1) ] 

MT81 7990 : 27, 1979 /719 5, 1901 
- - - - - - - - - --- - - - = = - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

4 . Disqualification.-- No person , 

( a ) who hus entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 8th October, 1979 

a person having a spouse living , or 
G .S . R . 1305 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the group -post of Child Development Project shall be eligible for appointment to the said post : 
Ofices in the Integrated Child Development Services Scheme, 
Lakshadweep , Administration under Ministry of Social Wel 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
fare , namely : 

such marriage is permissible under the pergopal law applicablo 

to such person and the other party to the marriage and that 
1. Short title and commencement. - li ) Thcsc rules may 

there are other grounds for 90 doing , exempt any person 
be called tho Child Development Project Officer , Ministry of from the operation of this rule . 
Social Welfare Recruitment Rules , 1979 . 
( ii ) They shall come into force on thc date of their publi 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette , 

Opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Number, Cinysification and scale of pay . — The number 

tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the saidl post , its classification and the scale of pay attach 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

time in this regards . 
Scheduled Annexed to these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Method of recruitment age limit and qualifications elc . relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes . the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other special Categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified orders issued by the Central Government from time to 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time i nthis regards. 
the post of child development project officer integrated child development services scheme Lakshadweep Recruitment rules for in 

Admo . Ministry , Deptt of 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namo of Post 


Classifcation 


No , of 
Posts 


ETA 


- 


- 


- - 


- - - 


- T2 
- TA 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - . 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Child Development 
Project Officer 


1 


C . C . S . 
Group B 
Gazetted (Non 
Ministerial) 


Smalo of Pay Whether Age limit for Whether Education and other 

Selection diroçt recruits benefit qualifications required 
Post or 

of adde:1 for direct rocruits . 
non 

years of 
Solection 

Service 
Post 

admissible 
under rule 
30 of the 

C , C , s . 
(Ponsion ) 

Rules 1972 
--** * - -6 

6 19 ) 

Essential 
Rs. 550 - 25 - 750 - EB - N . A . Not exceeding No (i ) Degree in any one 
30 - 900) . 

30 years (Relax 

of the Social Science 
able for Govern 

subject viz . Socio 
ment servants ) 

logy , Social Work , 

Economics , Anthro 
Note : The uru 

pology etc . / Home 
cial date for de 

Scicnces /Nutrition of 
termining the 

any allied field of a 
age limit shall 

recognised University 
be the closing 

or equivalent 
date for receipt 

( ii) One year s expc 
of applications 

rience in Child Wel 
from candidates 

fare Programmes 
in India (other 

Social Work , Prefer 
than those in 

ably in a Social 
Andaman & 

Wolfare Institution 
Nicobar Islands 

recognised by Go 
and Laksha 

verament. 
dwoep . ) 

Note 1 : Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the U . Þ 
S . C . in case of candi 
dates otherwise well 
qualified . 
Note ?. The qualifica - 
tions regarding expe 
riouce is/ arc rolaxable 
at the discretion of the 
UPSC in thc case ol 
candidates belonging 
to the Scheduled Caste 
and the Scheduled 
Tribes if at any tlage 
of selection the UPSC 
is of the opioion that 
sutricioni number of 

candidates from those 
- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


2426 


[Part II — SIC. 3 (1) ] 


- - = 


= 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 27, 1979 /KARTIKA S, 1901 
-- - - - - - - - -- - -- -- - -- -- - - - 
2 

4 5 
- - - 


- 


. 


3 


6(a ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


coin .nugitios possos . 
sing the requisito cxpo 
ricnco 4ro not likoly 
to be availablo to fill 
up the vacancies ro 

sorved for thom . 
Desirablo : 
(i) Post graduate Dip 

loma/Degrço in So 

cial Work . 
( ii) Knowledge of local 

language (s) dialects . 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


Whether age and Period of Method of rectt . In case of rowtt. by promotion If a DPC oxists what is Circumstances in 
oducational probation whether by direct deputation transfer, grades its composition 

which U . P . $ . C . is to 
qualifications if any rectt. or by promo - from which promotion /dopu 

be consulted in 
prescribed for tion or by deputa - tation / transfer to be made 

making recruitment 
direct recruits will 

tion transfer & per 
apply in the casc 

centage of the vacan 
of Promotees 

cies to be filled by 
various methods 


- 


- - - 


13 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - . 


N . A . 


2 years 


19 


10 11 

12 
- - - 

Transfor on deputation : 
By diroct rocruit - Officers under the Central Group B DPC 

Consultation with 
ment failing which State Government holding ( for considering confirm the UPSC 0000 : 
by transfer on de analogous posts or with 5 ation ); 

sary while nu king 
putation , 

yeary s service in posts in 1 . Collector -cum -Dovo - direct recruitment , 
the scale of Rs . 425 -70 ) or lopinent Commissionor appointing an 
equivalent and possessing - - Chairman 

officer from a 
qualification and 2 . Senior Medical Office Stato Governinent 
experience laid down for -- -Member, 

on deputation ang 
direct recruits in col. 7 . 3 . Director of Fisheries amonjing /relaxing 
(Period of deputation shall - Momber 

any of the provi 
ordinarily not excoed 3 Note : Tho proceodings of sions of these rules. 
yoars ). 

the DPC relating to 
confirmation of a direct 
recruit shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however, 
those are not approved 
by tho Union Public 
Sorvice Commission in 
frosh meeting of the 
DPC to be presided 
Over by the Chairman 
or a Momber of the 

UPSC shall bo hold . 
- - - - 

(NO. 2 - 29 79-CD ] 
N .P . NAWANI, Dy. Secy 


- 


- 


- - 


- 


- 


संस्कृति विभाग 

The format, 9 waar, 1979 
to fillo fato 1306. --Rent 47 309 314000 arst 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय 
( TTTTTTG) woff froTaraft, 1971 # OF BRITI 
हेतु निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) * FATHT 451 Teata H48144 (Y T The Top 
9 ) waff (AN ) forma, 1979 FET 


( 2 ) # 24T4 TL i Thy À ATT ATT 

2. Teemu PUERT ( 97 Jur na ) wat faptaeft, 
1971 की मनुसूची के कासम 7 के सामने उसमे सम्बद्ध मभी क्रम 
संख्यामों तथा प्रविष्टियों में " ( मरकारी कर्मचारियो के लिए छूट ) " शब्दों 
के स्थान पर जहां कहीं भी यह पाए हों "( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 91 414 C ) ” 7T *T TITI 

[aun 1950 2 - 9/ 79 -71 to 70- 5] 

एच० एम० जम्मल , अपर मचिय 


[ भाग 2----राड 3 (i )] 
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- . 


- - . - . . 


- - 


- 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the oth October , 1979 
G . S. R. 1306 ....In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
National Museum ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules, 1971, namely : - - 


2. In the National Museum ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1971 , in the Schedule , in Column, 
7 , against all the Serial Nos . and cntries relating thereto , 
for the words " ( Relaxable for Government servants ) ", 
wherever they occur, the words " ( Relaxable upto the age of 
35 years for Government servints ) " shall be substituted. 

INo. F. 2 -9 / 79-CH. 5] 
_ H. S . JASSAL, Under Secy. 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Museum 
(Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1979 . 


. 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर 1979 
सा० का० नि० 1307. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नगर भौर ग्राम योजना 
संगठन ( वर्ग 1 पोर 2 पद ) भर्ती नियम , 1961 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 

I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और प्राम योजना संगठन ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. नगर और ग्राम योजना संगठन ( वर्ग । पौर 2 पद ) भर्ती नियम , 1961 को मन सूत्री में , सहायक योजनाकार ( सहायक वास्तुविद् ) तथा सहायक 
योजनाकार ( महायक इंजीनियर ) पदों से संबंधित क्रम सम्यक 11 और 12 तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित क्रम सं० पोर 
उनसे संबंधित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थातः- -- 

- -- - - 


7 


. 


6 


- - --- - - - 


7 


. - - - - 


चयन 


11 . महायक योजना- 

कार ( सहायक 
वास्तुविद् 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ख राज 
पनित मलिपिक 
वर्गीय 


650- 30- 740- 35- 

810- 35 - 880/- 40 
1000- 40- 1200 


म 


30 वर्ष और उससे कम भावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिपिल की विद्यालय संस्था से वास्तुकल । 
मा सकती है ) 

में उपाधि या समतस्य पाईना । 
टिप्पण : आयु सीमा 

प्रयधारित करने के ( 2 ) किसी वास्तु या योजना 
लिए निर्णायक कार्यालय में किसी उत्तरदायी 
तारीख भारत में हैसियत में 2 वर्ष का 
रहने वाले भन्या पमुभव । 
पियों से ( उनसे टिप्पण : 1. महंताएं पन्यथा सुहित 
भिन्न जो अम्दमान अभ्यापियों के मामले में संघ 
पौर निकोबार द्वीप लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
समूह तथा लक्षदीप नुसार शिथिल की जा सकती 
में रहते है ) माय 
दन प्राप्त करने टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंता 
के लिए नियत की ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 
गई अंतिम तारीख प्रायोग के विवेकामुमार मनु 
होगी । 

सूचित जातियों पोर मनु 
सूचित जनजातियों के मम्या 
थियों के मामलों में उस 
शबा में शिपिल की जा 
सकती है ( ) जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
मोक सेवा भायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
पारक्षित रिक्त स्थानो के 
भरने के लिए प्रपेक्षित मनु 
भव रखने वाले इन समु 
पायों के प्रभ्यर्थी । र्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 

वांछनीय : 
( i ) भारतीय बास्तुविद् संस्थान की 

एसोमिाटिशिप या समतुस्प । 
( ii ) नगर योजना में उपाधि या 

शिप्लोमा । 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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10 


11 


12 


13 


. .. . 


- 


. 


. 


. - .. 


- - - 


- 


__ . . - -- -- - - 


- 


- - . 


-- --- - - - 
माय : नहीं 
महंताएं : हा 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोप्नति द्वाग और प्रोन्नति . 

ममूह व विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
50 प्रतिशत मीथी भी दाग गसे योजना महायकों में से , ममिति 

या व्यक्तियों के 
जिन्होंने नियमित भाधार 1. मुख्य योजनाकार किमी वर्ग या 
पर नियुमित के पश्चात उस 

- - अध्यक्ष प्रवर्ग की दावत 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 2. नगर पौर ग्राम इन नियमों के 

योजनाकार -~ - मवस्य किसी उपबंध को 
3 वास्तुविद योजनाकार शिथिल करने सयम 

__ सदस्य संघ लोक सेवा 
+. प्राधिक योजनाकार प्रायोग से परामर्ण 

- - सदस्य किया जाएगा । 
5. मपर नगर और ग्राम 

योजनाकार ज्येष्ठ मनु 
संधान अधिकारी समाज 
पाम्धी -- सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


। - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- ---- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


56 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पपम 


12. सहायफ योजमा - 

पार ( सहायक 
ईजीनियर ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ख राजपवित 
प्रलिपिकवर्गीय 


650- 30- 740- 35 

810- 35- 880- 40 
1006 - 40- 1200 


१० 


30 वर्ष और उससे मावश्यक : 
कम ( सरफारी ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
सेवकों के लिए विधालय से सिविल इंजी 
शिथिल की जा नियरी में उपाधि या मम 
सकती हैं ) 

तुल्य । 
टिप्पण : भाय सीमा ( 2 ) भयनों की योगना / अभिकल्पना 

अवधारित करने के निर्माण की सेवामों में : 
लिए मिर्णायक वर्ष का अनुभव । 
मारीष भारत में टिप्पण : 1 महंताएं अन्यथा सुपहित 
रहने वाले अभ्य प्रभ्यर्थियों के मामले में संघ 
थियों से ( उनसे लोक सेवा आयोग के विवेका 
भिन्न जो अन्दमान नुमार शिथिल की जा सकती 

और निकोबार 
वीप समूह तथा टिप्पण 2 अनुभव संबंधी महंता 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) ( अहंमाएं ) संघ लोक सेवा 
आवेदन प्राप्त करने आयोग के विवेकानुसार मनु 
के लिए नियत की मूचित जातियों और अनुसूचित 
गई मंतिम तारीख जनजासियों के अभ्यर्थियों के 
होगी । 

मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब 
कि षयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों के 
भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के मम्पर्षी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 
गफेंगे । 


वांछनीय : 
नगर योजना 

डिप्लोमा । 


में उपाधि या 


- .- . .-- 


- - - 


. 


- 


. . . . . 


- - 


.. . - . 


- 


- 


- 


- . - 


- 


. - 


- - - - - 


--- - - -- . . . . 


- - - 


- - - 
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- - - 


- 


10 11 

12 

____ 13 
मायु : नहीं दो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : 

ममूह व विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 
मईताएं : हो 50 प्रतिमात सीधी भर्ती द्वारा ऐसे योजना सहायकों में से समिति . 

समय या व्यक्तियों 
जिन्होंने नियमित माधार पर 1. मुख्य योजनाकार के किसी वर्ग या 
नियुक्ति के पश्चात् उस 

- प्रध्यक्ष प्रवर्ग की बात 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 2. नगर पौर माम योजना इन नियमों के 

कार - सदस्य किसी उपगंध को 
3 . वास्तुविद् योजनाफार शिथिल किसी समय 

- - सदस्य संघ लोक सेवा 
4 . मार्षिक योजनाकार मायोग से परामर्श 

- ~ सक्स्य किया जाएगा । 
5. अपर नगर और ग्राम 

योजनाकार ज्येष्ठ अनु 
संधान अधिकारी/ समाज 
शास्त्री - - सदस्य 
[ सं० ए० 11011/ 2/ 79-युडी III बी ] 

के०के० सक्सेना , डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

___ New Delhi ,the 3rd September , 1979 
G . S . R . 1307 .- - In exercise of the powersconferred by the proviso to article 309 of the Consticuțion , the President heroby makes 
the following rules further to amend the Town and Country Planning Organisation ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules , 1964, 
namely : 

1. (1) Those rules may be called the Town and Country Planning Organisation (Class I and II Posts ) Recruitment Amendment 
Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Inthe Schedule to Town and CountryPlanning Organisation ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1964 for serial numbers 
11 and 12 , relating to the posts of Assistant Planner (Assistant Architoct) and Assistant Planner (Assistant Engineer ), and entries relating 
thereto , the following serialnumbers and entries relating thereto shall , respectively , be substituted , namoly : 
__ ( 1 ) 

( 4) 

Essential : 
11 Assistant 

General Central Rs. 650- 30- 740 -35 - Selection 30 years and ( i) Degree in Architecture from 
Planner 

Service 810 - 35 - 880 - 40 - 1000 

below. 

a recognised University / Insti 
(Assistant 

Group B 40 - 1200 . 

(Relaxable for tution or equivalent qualifica 
Architect ) Gazetted 

Govt. servants ). tion . 
Non -Ministerial 

Note : Tho cru - (li) 2 years experience in a ros 
clal date for ponsible capacity in an archi 
determining the tectural or planning offico 
age limit scall be Note: 1 . Qualifications are relax 
the closing date able at the discretion of the 
for receipt of UPSC in case of candidatos 
applications otherwise woll qualified . 
from candidates Noto 2 : The qualification( s ) re 
in India (other garding experience is /are relax 
than those in able at tho discretion of tho 
Andaman & UPSC in the case of candidatos 
Nicobar Islands belonging to scheduled caste 
& Lakshadweep ) and scheduled tribes , if , at 

any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from theso communities pos 
sessing the roquisite oxporience 
are not likely to be available 
to fill up tho vacancies 

resorved for thom . 
Desirable : 
( i) Associatoship of the Indian 

Institute of Architects or 

equivalent 
( ii) Degree or diploma in town 

planning . 
716GI/79 - 4 
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9 


Age : No 2 years 
Qualifications : Yes 


10 

11 12 

13 
Promotion 
50 % by promotion From amongst planning Assis. Group B Departmental Union Public Service 
and 50 % by direct tants with three years ser - Promotion Committee. Commission shall 
recruitment. 

vice in the grade rondered 1 . Chief Planner - Chair - be consulted for 
after appointment there to man 

making direct 
on a regular basis . 

2 . Town & Country recruitment or 

Planner - -Member while relaxing any 
3 . Architect Planner provision of these 

- Member . rules with respect 
4 . Economic Planner to any class or 

- Member . category of person . 
5 . Additional Town and 

Country Planner /Se 
nior Research Officer / 
Sociologist - Member 


2 


Selection 


12 . Assistant 

Plaoner 
(Assistant 
Engineer) 


Goncral Central Rs. 650 - 30 - 740 -38 
Service 

810 - 35 - 880 - 40 - 1000 
Group B 

40 - 1200 , 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential ; 
30 years and (i) A Degree in civil Engineering 
below . 

from a recognised University 
(Relaxable for or equivalent 

Govt. servants ) ( ii ) Experience of 2 years in 
Note : The crucial planning, Design / Construction 

date for deter - of buildings and services . 
mining the age Note 1 : Qualifications are relax 
limit shall be the able at the discretion of the 
closing date for UPSC in caso of candidates 
roceipt of appli - otherwise well qualified . 
cations from Note 2 : The qualification (s ) re 
candidates in garding experience is / are relax 
India ( other ablo at the discretion of the 
than those in UPSC in the case of candidates 
Andaman & belonging to scheduled castes 
Nicobar Islands and scheduled tribes if, at any 
apd Laksha stage of selection , the UPSC is 
dweep ) . 

of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them , 
Desirable : 
Degree or Diploma in Town 
Planning . 


- 


- 


- 


11 


- 


- - 


2 years 


Ago : No 
Qualifications : Yos 


Promotion : 
50 % by promotion From amongst Planning Group B DPC . Union Public Servico 

and 50 % by direct Assistants with 3 years scr - 1 . Chief Planner - Chair Commission shall 
recruitment. vice in the grade rendered man . 

be consulted for 
after appointment thereto 2 . Town & Country making direct rec 
on a regular basis . 

Planner - Member ruitment or while 
3 . Architect Planner 

relaxing any pro 
- Member . vision of these 
4 . Economic Planner rules with respoct 
- Momber . 

to any class or 
5 . Additional Town & 

category of per 
Country Planner/ 

sons , 
Senior Research 
Officer Sociologist 

--Momber. 
(No . A - 11011 /2 / 78 -UD . DI B ] 
K . K , SAXENA , Desk Officer 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


होगा - 


2 
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- 
नई दिल्ली, 3 अक्टूबर, 1979 

3. उक्त नियमों को अनुसूची में 
सा० का० नि० 1308. - केन्द्रीय सरकार जल ( प्रदूषण निवारण एव 

( क ) कालम 9 की मद 2 में " ऊपर ( 1 ) में कोटे के रिक्त स्थान 
नियंत्रण ) अधिनियम , 1974 ( 1974 का 6 ) की धारा 5 की उपधारा 

ऊपर ( 2 ) में पहकारी परीक्षा द्वारा उम्मीदवारों से भरे जायेंगे " शब्दों 

कोष्ठकों और प्रकिड़ों के स्थान पर " एक या दो में ( 1 ) या ( 2 ) में 
7 के साथ पटित धारा ( 3 ) की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए जादवपुर विश्वविद्यालय मिविल इंजीनियरी के रिसर्च 

विभागीय उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न हो तो सीधी भर्ती 
प्रोफेसर तथा पर्यावरणीय इंजीनियरी के अध्यक्ष निलय चौधरी को जल 

वारा ” शब्द कोष्ठक पौर प्रोकड़े 
प्रदूषण निधारण नथा नियंत्रण के केन्द्रीय बोर्ड का 1 अगस्त 1979 से प्रारम्भ 

( ख ) कालम 11 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
होने वाली तीन वर्षों की द्वितीय अवधि के लिए अध्यक्ष पद पर मनोनीत प्रविष्टि प्रति स्थापित की जायेगी । 
करती है । 

" ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति समिति , जिसका गठन निम्न प्रकार से 
स्पष्टीकरण ज्ञापन 
मपरिहार्य प्रशासनिक कारणों से यह नियुक्ति पहले अधिसूचित नहीं 

( 1 ) तार इजीनियरी सेवा के कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेम का एक 
की जा सकी और इसलिए इस नियुक्ति को पिछली तिथि से प्रभाषित 

अधिकारी 
किया जाता है । इस नियुक्ति को पिछली तिथि से प्रभावित करने से 

( 2) तार इंजीनियरी सेवा के प्रवर समयमान ग्रुप 
किसी अन्य व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अधिकारी 
[ फा० सं० ए० 12019/ 1/ 79-ई० पी० सी०] 

( 3 ) पडौसी डाक सर्किल को डाक सेवा के पुप क या ग्रुप ख 
जगन नाथ कालिया अवर सचिव 

का एक अधिकारी । 

[ सं० 40 - 3/ 74 - एन० सी० जी०] 
New Delhi, the 3rd October , 1979 
GSL 130s - In arercisc of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 3 , read with sub -section ( 1 ) of sec 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
tion 5 of the Water (Prevention and Control of Pollution 
Act, 1974 ( 6 of 1974 ) , the Central Government hereby 

(Posts and Telegraphs Board ) 
nominates Professor Nilay Chaudhuri, Research Professor 
of Civil Engineering and Head of Environmental Engineering , 

New Delhi, the 6th October , 1979 
Jadavpur University , as Chairman of the Central Board for 
tho Prevention and Control of Water Pollution for a second 

G .S .R . 1309. — In exercise of the powers conferred by the 
term of three years commencing from the 1st August , 1979 . proviso to article 309 of tho Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the Posts 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

and Telegraphs (Repeater Station Assistants and other posts ) 
Due to unavoidable administrative reasons this appoint 

Recruitment Rules, 1974 , namely : 
ment could not be notified earlier and hence this 
appointment is given retrospective offect. Giving 1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
retrospective effect to the appointment will not ad 

(Repeater Station Assistants and other posts ) Recruitment 
versely affect the interests of any person . 

( Amendment ) Rules , 1979 . 
[ No . F. A . 12019 / 1 / 79 - EPC] 

(2 ) They thall como into force on the dato of their pobil 
J. N . KALIA , Under Secy . 

cation in the Official Gazette . 

2 . In the Posts and Telegraphs ( Repeater Station Assistants 
and other posts ) Recruitment Rules , 1974 ( hereinafter referr 

ed to as the said rules ) , after rule 4 , the following rule 
संचार मंत्रालय 

shall be inserted , namely - 

" 4A. Induction from similar cadres otc . - Notwithstand 
( Mr-तार बोर्ड ) 

ing anything containod in the Schedule to theso 

rules, the Government may lnduct staff of similar or 
नई दिल्ली , 6 अक्टूबर, 1979 

equivalent cadres from other units on roorganisation 

or for any other administrative rcasons." 
ता . का . नि . 1309.--- भारतीय संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक 
वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने 1974 के डाक - तार . 3 . In the Schedule to the said rulcs, 
(रिपोटर स्टेशन सहायक तथा अन्य पदों ) के भर्ती नियमों में मागे संशोधन 

( a ) in column 9 , in item 2 , for the words, brackets ana 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाये है , यथा: -- . 

figures unfilled vacancies in the quota at (1) above 

will be filled from the candidates through the 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम साफ -तार ( रिपोटर स्टेशन महायफ 

qualifying test at ( ii ) above, the words, brackets 

and figures . 
तथा मन्य पव ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1979 कहा जाएगा । 

In case adequate number of departmental candidato is not 
. ( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

available cither in category (i ) and ( ii ) , by direct recrult 
2 . 1974 के डाक - सार (रिपोटर स्टेशन सहायक तथा अन्य पदों ) 

ment. 
के भी नियमों में (जिन्हें बाद में उक्त नियमों के नाम से संबोधित किया 

( b ) in column 11 . for the existing entry the following 
गया है ) नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

entry shall be substituted , namely : 
पर्थात् : -- 

" Group C Departmental Promotion Committee, tho 

Composition of which is as follows : 
" 4 -क . समान संवा इत्यादि से भर्ती. - इन नियमों की अनुसूची 

(i) an Officer of Junior Administrative Grade of 
में जो कुछ कहा गया है, उसके बावजूद सरकार पुर्नगठन या 

Telegraph Engineering Service. 
मन्य प्रशासनिक कारणों से मन्य यूनिटों के ममान या 

(ii ) An Officer of the Senior Time Scale Group A 
समकक्ष संपों से कर्मचारी भर्ती कर सकती है। " 

of Telograph Enginoering Service . 


- 


- - - - 


- 


- - - . .. . - - . - - - .. . 


- - - 


- - - - - - 


-- 


- - 


8 


2432 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 27 , 1979 /KARTIKA 5, 1901 


[ PART II - SEC. 3(i )] 


Alii ) An Officer of the Postal Service of the neith 
bouring Postal Circle in Group A or Group B . 

[ No. 40- 3 / 74- NCG] 


( ग ) भारतीय डाक सेवा पुप स पडोसी डाक सकिल अध्यक्ष द्वारा 
का कोई अधिकारी सदस्य मनोनीत किया जायेगा । 

[ सं० 11-4/ 78 -एन० सी० जी०) 


१ 


सा० का०नि० 1310. - भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाफ - तार ( वायरमैन ) 
नियुक्ति नियमावली , 1968 में संशोधन करने के लिये राष्ट्रपति पुनः 
निम्नलिखित नियमों की व्यवस्था करते हैं , नामत : 

1. ( 1 ) ये नियम डाक - तार (वायरमैन ) नियुक्ति ( संशोधित ) नियम , 
1979 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन के समय से प्रभावी माने जायेंगे । 
2. डाफ -तार (वायरमैन ) नियुक्ति नियम , 1968 ( जो एतद्पश्चात् 
ये नियम कहे जायेंगे ) में नियम 4 के बाव, निम्नलिखित नियम जोड़ा 
जाएगा , यथा : 
"4A. समान संवर्गों इत्यादि में अधिष्ठापन इन नियमों को अनुसूची 

में जो कुछ है उस के रहते हुए भी सरकार संगठन के अन्य 
यूनिटों या अन्य प्रशासनिक कारणों से समान संवर्गों के 

कर्मचारी भर्ती कर सकती हैं । 
3. इन नियमों की अनुसूची में : - - 

( 1 ) कालम 3 में , वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी यथा : 

" सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रप ग अराजपत्रित-~- प्रलिपिक वर्गीय " 

( 2 ) कालम 3 में , वर्तमान , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी , यथा : 

" रु0 210-4-250-६० रो०- 5-270 " 

( 3 ) कालम 9 में वर्तमान टिप्पणी को संख्या के स्थान पर दुबारा 
संख्या - 1 लिखी मायेगी और इस प्रकार दुवारा टिप्पणी - 1 लिखने के 
गाव निम्नलिखित टिप्पणी जोडी जायेगी यथा : 

टिप्पणी - 2. उन मौम्य अनियत मजदूरों में से सीधी भर्ती की जायेगी 
जो रोजगार दफ्तर के माध्यम से भर्ती किये गये थे और जिन्होंने कम 
से कम 2 वर्ष की अवधि तक सेवा की हो , पर्थात् व्यतिक्रम सेवा अवधि 
के साथ लगातार दो वर्षों तक प्रत्येक वर्ष जिसने कम से कम 240 दिनों 
की अवधि तक सेवा की हो । यदि कोई उपयुक्त पनियत मजदूर 
उपलब्ध न हो तो उम्मीववार केपल रोजगार वफसर के माध्यम से भर्ती 
किये जायें । 
. ( 4 ) कालम 11 में , वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिया जोडी जायेगी , यपाः 
चयन बोर्ड की संरचना : 
( क ) मारतीय दूरसंचार सेवा तार इजी - दूर संचार सकिल अथवा टेलीफोन जिले 

नियरी सेवा मुप क के प्रवर समय के अध्यक्ष द्वारा मनोनीत किया 

मान का कोई अधिकारी - - मध्यम आयेगा 
( ख ) तार इंजीनियरी सेवा पुप का 

कोई अधिकारी - सवस्य 


G . S . R . 1310 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Posts 
and Telegraphs ( Wiremen ) Recruitment Rules, 1968, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called Posts and Telegraphs 
( Wiremen ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Posts and Telegraphs ( Wiremen ) Recruitment 
Rules , 1968 ( hereinafter referred to as the said rules ) , after 
rule 4 , the following rule shall be inserted , nimely : 
"4A. Induction from similar cadre, etc. - Notwithstand 

ing anything contained in the Schedule to theso 
rules , the Government may induct staff of similar 
cadres from other units on reorganisation or for 

any other administrativo reasons. 
3. In the Schedule to the said rules, 
(1) in column 2 for the exdsting entrics , the following 

entries shall be substituted , namely : 
" General Central Servico Group C Non - gazetted -Non 

__ ministerial. " ; 
(ii ) in column 3, for the existing entrics, the following 

entrics shall be substituted , namely : 
“ Rs. 210 - 4- 250- EB-5 - 270." ; 
( iii ) in column 9 , the oxisting Note shall be renumbered 

as Note- 1 , and after Note - 1 as so renumbered , the 

following Note shall be inserted , namely : 
" Note - 2 . Direct recruitment shall be made from cligi 

ble casual mazdoors who wero recruited through 
omployment exchango and have worked for 
a minimum period of not less than two years , 
i. e. at least for a period of 240 days inclusive of 
broken period of sorvice put in each of the two 
consccutive years. If no suitable cagual mazdoors 
are available , then only candidates shall be re 

cruited through the employment exchange ." ; 
(iv) in column 11 , for the existing ontries, the following 

Entries shall be substituted , namely : 
" Composition of Selection Board : 
(a ) An officor from Indian Tolo - ) To bo nominated by 

ccmmunications Service/ Tele - the head of Toloco 
graph Enginooring Service mmunications Cir 
Group A in Senior Time ! clo or Tolophono 
Scale - - Chairman 

District 
(b ) An cfficer from Telegraph 

Engineering Servico Group 

B - Member 
(c ) An officor from Lodian Pos- ) To bo nominated by 
tal Servico Group 

the hond of neighbour 
B -- Mombor 

___ ring postal Circle. " 

INo. 11 -4 / 78- NCG) 


- 


मई विस्ली, 11 अक्तूबर, 1979 
साका०नि० 1311. --- संविधान की धारा 309 के परन्तुक मारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फरो-प्रिन्टर ( डाफ -सार विभाग ) नियुक्ति 
नियम , 1962 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति डाक -सार विभाग में फैरो-प्रिन्टर के पदों पर उम्मीववारों की नियुक्ति नियमित करते हुए निम्नलिखित नियमों 
की व्यवस्था करते हैं : 

1. लधु शीर्षक पौर प्रारम्भ : ( 1) ये नियम गक - तार विभाग (फैरो-प्रिन्टर ) नियुक्ति नियम , 1979 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के समय से प्रवत्त माने जायेंगे । 


भाग 2 - खण्ड (i) ] 
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2. वर्गीकरण और वेतनमान : कथित पदों का वर्गीकरण तथा इससे सम्बर वेतनमान बही होगा जैसाकि इन नियमों की अनुक्य अनुसूची के कालम 
2 और 3 में विनिर्दिष्ट किये गये हैं । 

3. नियुक्ति प्रणाली , पाय- सीमा , अर्हतायें प्रावि : कथित पदों के लिये नियुक्ति प्रणाली , आयु सीमा, मर्हतायें और तत्सम्बन्धी अन्य मामले कपिन अनसूची 
के कासम 4 से 12 में दिये गये हैं । 

4, समान संवर्गों से नियुक्ति : अनुसूची में इन नियमों के बावजूद सरकार पुनर्गठन का अन्य प्रशासनिक कारणों से अन्य यूनिटों के समान या समका 
संवगों से कर्मचारी नियुक्त कर सकती है । 

प्रयोग्यता : कोई भी ऐसा व्यक्ति --- 
( अ ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसके पहले से ही एक जीवित पति/ पत्नी है प्रथमा 
( ब ) जिसने पति/पल्ली के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो 

तब तक उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी 
पार्टी के साथ लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है, और कि ऐसा करने के लिये और भी प्राधार हैं , इस नियम के 
लागू होने से किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबर करके प्रावेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की माबत छूट दे सकेगी । 

7. अपवाद : केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिये दिये जाने वाले मारक्षणों , 
पाप-सीमा में छट और अन्य रियायतों के सम्बन्ध में समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो पारक्षण , प्राय-सीमा छूट पोर 
रियायतें दी जानी चाहिये , उन पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पतनमान 


चयन पद है या सीधी नियुक्ति के लिए सीधी नियुक्ति के लिये अपेक्षित 
प्रचयन पद 

पायु-सीमा शैक्षणिक तथा अन्य अर्हताएं 


1 


3 


5 


6 


करो-प्रिन्टर 


१० 225- 5- 260- 6- 290- चयन पद 
कारो०- 6 - 308 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
गुप ग , अराजपतित तथा 
मलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


क्या सीधी नियुक्ति 
वालों के लिये निर्धारित 
पायु तथा शैक्षणिक 
महताएं पदोन्नति के 
मामले में भी लागू 

होगी 


परिवीक्षा की नियुक्ति प्रणाली , क्या सीधी यदि नियुक्ति पदोन्नति प्रति - यदि विभागीय पोति समिति नियुक्ति करते 
अवधि नियुक्ति द्वारा या पदोन्नति प्रति - नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा की है तो इसके गठन का स्वरूप क्या है समय किन परि 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और जामी है तो किस ग्रेड से पपोषत 

स्थितियों में संप 
विभिन्न प्रणालियों द्वारा नियुक्त प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा आयोग 
किये जाने वाले रिक्त स्थानों का बायेगा 

से परामर्श लिया 
प्रतिशत 

जाना चाहिए 


10 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 
फैरोप्रिन्टर से कम वेतन पाने दूर- संचार सकिलों या टेलीफोम लागू नहीं होता 

पाले पुप ब के कर्मचारियों जिलों के लियः 
में से जिन्होंने नियुक्ति वर्ष 1. भारतीय दूर-संचार सेवा 
जुलाई माह तक कम से कम पुप क का प्रवर समयमान 
5 वर्ष तक सेवारत रहे हों । का अधिकारी । 

2. दूरसंचार सकिल टेलीफोन 
जिसा द्वारा मनोनीत भारतीय 
दूर-संचार सेवा पुप ख का 

एक अधिकारी 
3. पड़ोसी डाक सकिल द्वारा 

मनोनीत भारतीय डाक सेवा 

गुप का एक अधिकारी । 
बाक सकिलों के लिये : 
1. भारतीय डाक सेवा पुप क 

के प्रपर समयमान का अधिकारी 
2. डाक सेवा मम्मम द्वारा मनो 
मीत डाक सेवा पका 

एक अधिकारी । 
3. पड़ोसी दूरसंचार सकिस / 

टेलीफोन जिला प्रध्यम वारा 
मनोनीत भारतीय दूर- संचार 
सेवा ग्रुप का एक 
अधिकारी । 

[ सं० 62- 1/ 78- एम०सी०जी ] 
एम० एस० यझेश्वरन , सहायक महानिदेशक 
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5. Disqualifications- No person. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a spouse living , or 


or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person, 


shall be cligible for appointment to the said posts : 


New Delhi, the 11th October, 1979 
G .S . R . 1311. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superses 
610n of the Ferroprinters (Posts and Telegraphy Department ) 
Recruitment Rules, 1962, the President hereby makes the 
following rules regulating the recruitment of candidates to 
the posts of Feiróprinters in the Posts and Telegraphs 
Department, namely - 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules muy 
be called the posts and Telegraphs Department ( Ferroprin 
ters ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Classification and scale of pay . - - The classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 and 3 of the Schedule & onexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. — 
Tho Method of recruitment to the said post, ago -limit , quaſi 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in column 4 to 12 of the said Schedule. 

4 . Induction from similar cadres. - Notwithstanding any 
thing contained in the Schedule to these rules , the Govern 
ment may induct staff of similar cadres from other units 
on re -organigation or for any administrative reasons. 


Provided that the Central Government may , if satisfiçd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .- -Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
tions required for diroct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion post 


. 


3 


Ferroprinters 


Not applicablc 


Not applicable 


General Central Rs. 225 - 5- 260 -6 -290 - Selection 
Servico 

EB - 6 - 308 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Whether age and Period of 
cducational qua- Probation 
lifications pros 
cribed for diroct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of Recruitment by pro - If a D . P . C . oxists what is Circumstances 
whether by direct recruit- motion deputation , Transfer its composition in which U . P . 
ment or by promotion grades from which promotion 

S . C . is to be 
deputation / transfer and deputation transfer to be made 

consulted in 
percentage of the vacan 

making recruit : 
cios to be fillod by various 

ment 
methods 


12 


Not applicablo 


Two years 


By promotion 


10 

11 
From Group D officials For Telecommunications Not applicablo 
drawing pay less than Ferro - Circles or Tolephone Dis 
printers and who have put tricts 
in at least five years servicc ( 1) Indian Tolocommuni 
on 1st July of the year of cations Serviço / Tele 
rocruitment , 

graph Engineering Scr 
vice Group A Officor 
in the Senior Time 

Scale . 
( 2 ) An Officer of Tolc 

graph Engineering 
Servico Group B to 
bo nominated by the 
Hoad of Telocommu 
nications Circle / Tolc 
phono District. 


[ TIT 2 - 


8 3 ( i ) ] 
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E 


- 


- - 


- SPSS 


e 


- - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - 


11 


12 


-- - 


(3 ) A Group B Officer 

of Indian Postal Şor 
vice to be nominated 
by the Head of the 
neighbouring Postal 
Circle , 


For Postul Circles 


( 1 ) A Group A Officer 

of Indian Postal service 

in Senior Timo Scale . 
(2 ) An Officer of Postal 

Service in Group B 
to be nominated by the 

Head of Postal Service . 
(3 ) An Officer of Tolc 

graph - Engineering 
Service Group B to be 
nominated by the Hoad 
of the nighbouring 
Telecommunications 
Circlo/ Telephone Dis 
trict . 


[No. 62- 1 /78 - NCG ] 
M . S . YEGNESHWARAN , Asstt . Director 

General (STN ) 
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